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Решение № 1
Годовой отчет акционерного общества за 2009 год
Коммерческий Банк «Московское ипотечное агентство»

(Открытое Акционерное Общество)

Раздел 1. Обращение к акционерам Генерального директора, Председателя Правления Краснова А.В. 
Работа Банка в 2009 году осуществлялась в более сложных внешних условиях по сравнению с предыдущими периодами, что было вызвано мировым экономическим кризисом и его последствиями для страны. 

В сложившихся обстоятельствах, тем не менее, Банк продемонстрировал хорошие финансовые и производственные показатели отчетного года. В 2009 году Банк предоставил социальных жилищных ипотечных кредитов по количеству на 5% больше, чем в 2008 году, полностью выполнив свою основную задачу.
Банк получил существенные инвестиции от единственного акционера – города Москвы. Банк дважды осуществлял дополнительные эмиссии акций. В результате их размещения получено 4 540 980 тыс. рублей. Из полученных средств было предоставлено 4010 социальных ипотечных кредитов на сумму 1,4 млрд. рублей.  Общая сумма денежных средств, поступивших в бюджет города Москвы от реализации жилья с использованием ипотечных кредитов, включая собственные средства очередников и ипотечные кредиты, составила 2,93 млрд. рублей.

В 2009 году Банку была предоставлена бюджетная субсидия в размере 432 741 тыс. рублей. Это позволило Банку в полном объёме выполнить свои обязательства, включая и те, которые возникли из-за роста стоимости финансовых ресурсов в ходе экономического кризиса. По состоянию на 1 января 2010 года Банк получил чистую прибыль в размере 49 462 тыс. рублей.  
Корпоративное управление в акционерном обществе в отчетном году осуществлялось в строгом соответствии с действующим законодательством. Активно действовал Совет директоров, своевременно реагируя на внешние экономические обстоятельства, вызванные последствиями мирового финансового кризиса. В отчётном периоде Правление акционерного общества оперативно принимало решения по всем актуальным вопросам деятельности.
В 2010 году Банк продолжит обеспечение планов Правительства Москвы по ипотечному жилищному кредитованию очередников города, будет заниматься развитием рыночной системы жилищного ипотечного кредитования в городе Москве, продолжит ведение коммерческой деятельности, обеспечивающей получение чистой прибыли, направляемой на повышение капитализации Банка  и в бюджет города Москвы.
Раздел 2. Общие сведения, положение акционерного общества в отрасли 
2.1. Макроэкономические и отраслевые условия. 
Социологические исследования свидетельствуют, что более 80% населения страны в той или иной мере нуждаются в улучшении жилищных условий. Средняя обеспеченность жильем в России составляет около 20 кв. м на человека (в странах Европы этот показатель больше в 2 раза, а в США – в 3,5 раза).

Из общего числа желающих улучшить жилищные условия более 53% хотят участвовать в ипотечном кредитовании или приобретении жилья в рассрочку. При этом 61% граждан не удовлетворены малой площадью квартиры, 42% - плохой планировкой, 26% - типом дома, 17% - районом жительства. Среди потенциальных участников ипотечных программ молодые люди в возрасте до 30 лет составляют 20%, граждане от 30 до 40 лет - 35%. Однокомнатную квартиру до 50 кв. м хотят приобрести 16% граждан, двух или трехкомнатные квартиры площадью от 50 до 100 кв. м. - 47% граждан. Потребность среднестатистической семьи (3,2 человека) в приобретении жилья составляет порядка 72 кв. м. Используя данные переписи населения России (145 млн. человек, из них городское население - 106 млн. человек), можно рассчитать, что только в городах желающих улучшить жилищные условия 45 млн. человек, или примерно 14 млн. семей.

В очереди на улучшение жилищных условий в Москве стоит более 150 тыс. семей. При этом по данным социологических опросов, улучшить свои жилищные условия желают не менее 50% москвичей. Среди граждан, состоящих на учете нуждающихся в улучшении жилья, 62% семей желают ускорить решение жилищной проблемы, воспользовавшись возмездными формами предоставления жилья. Среди них 41% готов приобрести жилье в Подмосковье.

Основным фактором, характеризующим рынок недвижимости России, является нехватка нового жилья. Доля жилья с износом более трети составляет около 60% общего жилищного фонда, ветхое и аварийное жилье – более 3%. Порядка 60% жилья было построено более 30 лет назад. То есть более половины жилищного фонда необходимо снести и строить заново. Несмотря на резкий рост жилищного строительства в последние годы, объем его ниже, чем в поздний советский период, когда нехватка жилья начала ощущаться особенно остро. 
Общая потребность в новом жилье в России оценивается более, чем в 1 млрд. кв. м. При нынешних темпах строительства на удовлетворение этого спроса понадобится 20 лет. При этом эксперты прогнозируют дальнейший рост спроса. Ожидается, что к 2012 г. он составит до 3 млрд. кв. м.

Недостаточный прирост жилищного фонда на фоне роста доходов населения ведет к дороговизне недвижимости в России, и в особенности в г. Москве. По данным аналитического центра «Индикаторы рынка недвижимости» цены на квартиры в Москве поднялись гораздо быстрее, чем происходил рост заработной платы. В результате, приобретение жилья за счет накоплений становится недоступным для широких слоев населения. С одной стороны, это является стимулирующим фактором приобретения жилья за счет заемных средств и в рассрочку. С другой стороны, относительно низкий уровень доходов населения и неравномерность распределения этих доходов является сдерживающим фактором для массового развития ипотеки. Тем не менее, вплоть до середины 2008 г. ипотечный рынок находился в стадии активного и уверенного роста. Безусловным лидером по степени развития ипотечного рынка являлся московский регион, на который приходится 60% выданных кредитов (по сумме средств). 
В 2009 году произошел спад ипотечного рынка, вызванный мировым финансовым кризисом. В первом квартале 2010 года вновь начался рост объёмов выдаваемых ипотечных кредитов.
Финансовый кризис привел к изменению ряда тенденций на российском рынке ипотечного кредитования, в частности:

•
Произошло существенное снижение курса рубля по отношению к доллару США.

•
Кредиторы проявляют более консервативный подход к оценке рисков. Банки стали более жестко дифференцировать ставки по кредитам в зависимости от собственного взноса заемщика и предъявлять повышенные требования к его платежеспособности.

Вместе с тем ряд тенденций сохранился:

•
Снижение периода моратория на досрочное погашение ипотечного кредита.

•
Предложение ипотечных кредитов в иностранной валюте.

К числу новых тенденций можно отнести:

•
Более активное продвижение банками ипотечных кредитных продуктов с плавающими ставками с целью снижения процентного риска в условиях неопределенности тенденций, вызванных финансовым кризисом.

•
Рост рефинансирования ипотечных кредитов по программам АИЖК, обеспеченным государственным финансированием.
2.2. Приоритетные направления деятельности акционерного общества. 

Коммерческий Банк «Московское ипотечное агентство» (Открытое Акционерное Общество) создан в соответствии с Законом города Москвы от 31 марта 1999г. № 11 «Об организационном и финансовом обеспечении внедрения системы ипотечного жилищного кредитования в городе Москве».

В соответствии со статьей 4 указанного Закона КБ «МИА» (ОАО) «является организатором и координатором системы ипотечного жилищного кредитования в городе Москве». Банк позиционирует себя на рынке банковских услуг в качестве специализированного ипотечного банка. Главными стратегическими целями Банка являются:

· обеспечение планов Правительства Москвы по ипотечному жилищному кредитованию очередников города (программа социального кредитования);

· развитие рыночной системы жилищного ипотечного кредитования;

· ведение коммерческой деятельности, обеспечивающей получение чистой прибыли, направляемой на повышение капитализации Банка  и в бюджет города Москвы.

Приоритетным направлением деятельности КБ «МИА» (ОАО) в период с момента создания является развитие в городе Москве ипотеки недвижимости, адекватной цивилизованной рыночной экономике, посредством внедрения механизма привлечения рыночных инвестиций для наиболее полного удовлетворения потребностей клиентов в ипотечном кредитовании на основе передовых банковских, инвестиционных, информационных и управленческих технологий. Персонал Банка ориентирован на совершенствование технологии работы, исходя из принципов уважения интересов акционеров и клиентов, создания и укрепления безупречной профессиональной репутации Банка, развития корпоративной культуры и делового климата в коллективе сотрудников.

2.3. Конкурентное окружение акционерного общества и факторы риска.
Конкурентная позиция Банка на рынке жилищного ипотечного кредитования формируется в условиях действия на рынке крупных игроков, в первую очередь таких, как ВТБ и Сбербанк, которые получая от Правительства РФ и Банка России большие средства могут увеличить свои доли на рынке. Являясь крупнейшими универсальными банками, они обладают рядом существенных конкурентных преимуществ по сравнению с КБ «МИА» (ОАО):

· широкий спектр проводимых банковских операций позволяет создать более комфортные условия для клиентов при ипотечном кредитовании, а так же получить дополнительный доход;

· большой объем операций позволяет повысить их технологичность и снизить себестоимость;

· высокая диверсификация ресурсной базы позволяет снизить среднюю стоимость фондирования и проводить более гибкую тарифную политику, даже в условиях роста процентных ставок;

· широкая сеть филиалов и доп. офисов улучшает маркетинговые возможности продвижения банковских продуктов, в том числе и ипотечных кредитов.

Тем не менее, Банк рассчитывает к 2010 году сохранить свою позицию в пятерке крупнейших участников московского ипотечного рынка. Кредитные продукты Банка вполне конкурентоспособны с кредитными продуктами лидеров рынка, что позволяет прогнозировать улучшение позиции Банка в этом сегменте ипотечного рынка.

В сегменте ипотечного кредитования юридических лиц Банк не осуществляет активного развития.

По количеству зарегистрированных договоров ипотеки в городе Москве в 2009 г. Банк занял второе место:
	 
	 
	2006г.
	2007г.
	2008г.
	2009г.
	Доля рынка

	1
	Акционерный коммерческий Сберегательный банк Российской Федерации (ОАО)
	1260
	1114
	1702
	1571
	21,9%

	2
	Коммерческий Банк "Московское ипотечное агентство" (Открытое Акционерное Общество) (КБ"МИА" ОАО)
	775
	1448
	2118
	1282
	17,9%

	3
	Банк ВТБ 24 (ЗАО)
	1237
	2237
	1900
	851
	11,9%

	4
	ЗАО "КОММЕРЧЕСКИЙ БАНК ДЕЛЬТАКРЕДИТ"
	1137
	1462
	1804
	834
	11,7%

	5
	Коммерческий акционерный банк "Банк Сосьете Женераль Восток" (ЗАО)
	578
	568
	947
	225
	3,1%

	 
	ИТОГО выдано ипотечных кредитов банками г.Москвы
	13167
	19381
	17453
	7158
	100,0%


Характер основных операций Банка в 2009 году определил следующие основные риски банковской деятельности: кредитный риск, рыночный риск, риск ликвидности, операционный риск, риск совершения клиентом операций в целях легализации (отмывания) доходов, полученных  преступным путем, и финансирования терроризма, а также правовой и стратегический риск.

2.4. Управление рисками.
Основные факторы, влияющие на темпы развития Банка, во многом определяются состоянием экономики страны, в том числе, темпом и характером структурных преобразований, темпом экономического роста всех отраслей, динамикой инфляции, валютного курса, цен на экспортные товары, ставкой рефинансирования и ставкой обязательных резервов Банка России, динамикой преодоления последствий экономического кризиса. Политические риски также являются важным фактором.

 Помимо внешних факторов, оказывающих влияние на работу Банка, существует также ряд внутренних факторов. Важнейший из них - качество управления Банком. Первостепенной задачей банк считает формирование современной, адекватной масштабу и сложности бизнеса и соответствующей международным стандартам системы управления.

Кредитный риск. Кредитный риск - риск возникновения у Банка убытков вследствие неисполнения, несвоевременного либо неполного исполнения должником финансовых обязательств перед Банком в соответствии с условиями договора.

К указанным финансовым обязательствам могут относиться обязательства должника по:

· полученным кредитам, в том числе межбанковским кредитам (депозитам, займам), прочим размещенным средствам, включая требования на получение (возврат) долговых ценных бумаг, акций и векселей, предоставленных по договору займа;

· учтенным Банком векселям;

· банковским гарантиям, по которым уплаченные Банком денежные средства не возмещены принципалом;

· приобретенным Банком по сделке (уступка требования) правам (требованиям);

· приобретенным Банком на вторичном рынке закладным;

· сделкам продажи (покупки) финансовых активов с отсрочкой платежа (поставки финансовых активов);

· возврату денежных средств (активов) по сделке по приобретению финансовых активов с обязательством их обратного отчуждения.

Концентрация кредитного риска проявляется в предоставлении крупных кредитов отдельному заемщику или группе связанных заемщиков, а также в результате принадлежности должников Банка либо к отдельным отраслям экономики, либо к географическим регионам или при наличии ряда иных обязательств, которые делают их уязвимыми к одним и тем же экономическим факторам.

Кредитный риск возрастает при кредитовании связанных с Банком лиц (связанном кредитовании), т.е. предоставлении кредитов отдельным физическим или юридическим лицам, обладающим реальными возможностями воздействовать на характер принимаемых Банком решений о выдаче кредитов и об условиях кредитования, а также лицам, на принятие решения которыми может оказывать влияние Банк.

При кредитовании связанных лиц кредитный риск может возрастать вследствие несоблюдения или недостаточного соблюдения установленных Банком правил, порядков и процедур рассмотрения обращений на получение кредитов, определения кредитоспособности заемщика(ов) и принятия решений о предоставлении кредитов.  Осуществление кредитования связанных лиц, определение критериев отнесения клиентов Банка к связанным лицам, включая инсайдеров и аффилированных лиц, а также осуществление контроля за соблюдением соответствующих нормативов, установленных Банком России, происходят в соответствии с порядком, утверждаемым решением Правления Банка.  

Кроме кредитного риска, связанного с предоставлением средств физическим лицам и юридическим лицам – некредитным организациям, Банк несет риск, вызванный проведением операций на межбанковском рынке. Для управления этим видом кредитного риска в дополнение к указанным документам по организации кредитной работы применяется Положение о порядке установления КБ «МИА» (ОАО) совокупных лимитов на межбанковские операции, утверждаемое Правлением Банка.

Страновой риск. Банк является резидентом Российской Федерации и осуществляет свою деятельность на территории Российской Федерации.

Банк осуществляет свою деятельность в г. Москве, являющемся экономически развитым и социально благополучным регионом Российской Федерации. Вследствие географических особенностей московского региона риски, связанные с географическими особенностями страны и региона, в которых Банк зарегистрирован в качестве налогоплательщика и осуществляет основную деятельность, в том числе повышенная опасность стихийных бедствий, возможное прекращение транспортного сообщения в связи с удаленностью и/или труднодоступностью и т.п., оцениваются Банком как незначительные.

Риски, связанные с возможными военными конфликтами, введением чрезвычайного положения и забастовками в стране (странах) и регионе, в которых Банк зарегистрирован в качестве налогоплательщика и осуществляет основную деятельность, оцениваются Банком как незначительные.

Иностранные контрагенты не являются должниками Банка. В связи с этим риск возникновения убытков в результате неисполнения иностранными контрагентами (юридическими, физическими лицами) обязательств из-за экономических, политических, социальных изменений, вследствие того, что валюта денежного обязательства может быть недоступна контрагенту из-за особенностей национального законодательства (независимо от финансового положения самого контрагента), а также риск не перевода средств отсутствует.

Рыночный риск. В процессе осуществления своей финансово-хозяйственной деятельности Банк сталкивается с различными рисками возникновения убытков вследствие неблагоприятного изменения рыночной стоимости финансовых инструментов торгового портфеля и производных финансовых инструментов, а также курсов иностранных валют, Банком применяются различные методы управления и контроля рисками.

Поскольку успех банковской деятельности во многом определяется эффективным управлением рисками, то созданная в Банке система управления рисками постоянно совершенствуется, соответствуя объему и структуре проводимых Банком операций. 

Рыночный риск включает в себя фондовый риск, валютный и процентный риски.

Фондовый риск. В процессе осуществления финансово-хозяйственной деятельности у Банка могут возникнуть убытки вследствие неблагоприятного изменения рыночных цен на фондовые ценности (ценные бумаги) банковского портфеля и производные финансовые инструменты под влиянием факторов, связанных как с Банком фондовых ценностей и производных финансовых инструментов, так и общими колебаниями рыночных цен на финансовые инструменты - фондовый риск. 

С целью минимизации факторов возникновения фондового риска Банком проводится периодический анализ фондовых ценностей собственного портфеля и текущий мониторинг состояния рынка.

Валютный риск. Валютный риск – риск убытков вследствие неблагоприятного изменения курсов иностранных валют по открытым кредитной организацией – Банком позициям в иностранных валютах.

С целью управления валютным риском банк проводит сбалансированную политику уравновешивания активов и пассивов, выраженных в иностранной валюте. Финансирование активных операций в национальной валюте за счет средств, привлеченных в иностранной валюте, не допускается. Возникший, в случае финансирования активных операций, дисбаланс средств в обязательном порядке  хеджируется. 

Процентный риск. Процентный риск – риск возникновения финансовых потерь (убытков) вследствие неблагоприятного изменения процентных ставок по активам, пассивам и внебалансовым инструментам кредитной организации - Банка.

Основными источниками процентного риска являются:

· несовпадение сроков погашения активов, пассивов и внебалансовых требований и обязательств по инструментам с фиксированной процентной ставкой;

· несовпадение сроков погашения активов, пассивов и внебалансовых требований и обязательств по инструментам с изменяющейся процентной ставкой (риск пересмотра процентной ставки);

· изменения конфигурации кривой доходности по длинным и коротким позициям по финансовым инструментам одного Банка, создающие риск потерь в результате превышения потенциальных расходов над доходами при закрытии данных позиций (риск кривой доходности);

· для финансовых инструментов с фиксированной процентной ставкой при условии совпадения сроков их погашения - несовпадение степени изменения процентных ставок по привлекаемым и размещаемым Банком ресурсам; для финансовых инструментов с плавающей процентной ставкой при условии одинаковой частоты пересмотра плавающей процентной ставки - несовпадение степени изменения процентных ставок (базисный риск).

Существующая система управления активами и пассивами, согласования сроков их размещения и привлечения, позволяет удерживать процентный риск Банка на минимальном уровне. Кроме этого, банк имеет возможность управления своим процентным риском, в том числе, за счет текущего роста объемов проводимых операций.

Риск ликвидности. Риск ликвидности – риск возникновения убытков вследствие неспособности кредитной организации - Банка обеспечить исполнение своих обязательств в полном объеме. 

Риск ликвидности возникает в результате несбалансированности финансовых активов и финансовых обязательств кредитной организации - Банка (в том числе вследствие несвоевременного исполнения финансовых обязательств одним или несколькими контрагентами кредитной организации) и/или возникновения непредвиденной необходимости немедленного и единовременного исполнения кредитной организацией - Банком своих финансовых обязательств.

Для целей управления и контроля за ликвидностью (риск ликвидности) в Банке применяется «Политика КБ «МИА» (ОАО) в сфере оценки, управления и контроля за состоянием ликвидности», утвержденная решением Совета директоров Банка. Данная политика определяет цели и основные принципы деятельности Банка, требования к организации его работы в сфере оценки, управления и контроля за состоянием ликвидности, распределение полномочий и обязанностей между органами управления, подразделениями и должностными лицами Банка при проведении этой работы.

Операционный риск. Операционный риск – риск возникновения убытков в результате несоответствия характеру и масштабам деятельности кредитной организации - Банка и/или требованиям действующего законодательства Российской Федерации, внутренних порядков и процедур проведения банковских операций и других сделок, их нарушения служащими кредитной организации – Банка и/или иными лицами (вследствие некомпетентности, непреднамеренных или умышленных действий или бездействия), несоразмерности (недостаточности) функциональных возможностей (характеристик) применяемых кредитной организацией – Банком информационных, технологических и других систем и/или их отказов (нарушений функционирования), а также в результате воздействия внешних событий.

С целью обеспечения эффективного  управления операционным риском Советом директоров банка утверждена Политика (основные принципы) управления операционным риском в Коммерческом Банке «Московское ипотечное агентство» (Открытое Акционерное Общество). 

Выявление операционного риска предполагает анализ всех условий функционирования Банка на предмет наличия или возможности возникновения факторов операционного риска, который проводится на нескольких уровнях:

· анализ изменений в финансовой сфере в целом (например, внедрение новых технологий или финансовых инноваций), которые могут оказать влияние на эффективность деятельность Банка;

· анализ подверженности операционному риску направлений деятельности с учетом приоритетов Банка (составление так называемого «риск-профиля» Банка). 

· анализ отдельных банковских операций и других сделок;

· анализ внутренних процедур, включая систему отчетности и обмена информацией.

Все нововведения, производимые Банком – изменения структуры или процедур, внедрение новых услуг и технологий (в том числе с использованием аутсорсинга – привлечения специализированной сторонней организации (поставщика услуг) для выполнения отдельных видов работ), освоение новых направлений деятельности – подвергаются на этапе разработки анализу с целью выявления факторов операционного риска.

В целях обеспечения условий для эффективного выявления операционного риска, а также его оценки в Банке создается и ведется аналитическая база данных о понесенных операционных убытках, в которой отражаются сведения об их видах и размерах в разрезе направлений деятельности, отдельных банковских операций и других сделок, обстоятельств их возникновения и выявления.

Правовой риск. Банк подвержен следующим правовым рискам:

Риски лицензирования. Деятельность кредитных организаций регулируется федеральными законами (в частности, «О банках и банковской деятельности», «О Центральном Банке Российской Федерации») и нормативными актами Центрального Банка Российской Федерации. Законодательством предусмотрен ряд оснований, по которым Центральный Банк может отозвать лицензию на осуществление банковских операций. Банк оценивает риски лицензирования как минимальные и прогнозируемые.

Риски изменения валютного законодательства. В случае ухудшения валютного законодательства могут быть ограничены операции Банка с нерезидентами, или введены дополнительные ограничения, которые могут привести к удорожанию таких операций. Банк расценивает такие риски как умеренные ввиду политики Правительства и Центрального Банка Российской Федерации, направленной на либерализацию валютного законодательства. 

Риски изменения налогового законодательства. Банк оценивает такие риски как достаточно прогнозируемые и минимальные в виду стабильности налогового законодательства Российской Федерации с тенденцией к снижению налогового бремени на хозяйствующие субъекты.

Риски изменения процессуального законодательства. В результате вступления в силу нормативных актов может быть усложнен или затруднен процесс урегулирования и взыскания с должников просроченной кредиторской задолженности Банка, а также обращения взыскания на предоставленное должником обеспечение.

Риски несоблюдения кредитной организацией – Банком требований нормативных правовых актов и заключенных договоров, а так же допускаемых правовых ошибок при осуществлении деятельности (неправильные юридические консультации или неверное составление документов, в том числе при рассмотрении спорных вопросов в судебных органах).  Банк оценивает такие риски как минимальные в виду реализованной системы разграничения полномочий и закрепления дифференцированного уровня ответственности, обеспечения проведение правовой экспертизы на этапе подготовки и формирования договорной базы на предмет полноты и соответствия действующим нормативным требованиям. В банке реализована и действует система внутреннего контроля обеспечивающая соблюдение мероприятий по организации и управлению правовым риском в соответствии с рекомендациями Центрального Банка РФ.

Подбор специалистов в подразделения банка производится на основе конкурсного отбора при соблюдении условия соответствия необходимым квалификационным параметрам. Для целей организации привлечения внешних юридических консультантов используется комплекс мероприятий по проведению тендеров исходя из специфики и значимости планируемых операций, с учетом деловой репутации и опыта и специализации предполагаемых исполнителей. 

Риски несовершенства правовой системы (противоречивость законодательства, отсутствие правовых норм по регулированию отдельных вопросов, возникающих в процессе деятельности кредитной организации - Банка). Банк считает данный вид риска минимальным для случаев поддающимся прогнозированию, идентификации и оценки. С целью снижения влияния данного вида риска уполномоченными подразделения банка проводится дополнительный мониторинг и анализ судебной практики, практики делового оборота.

Риски нарушения контрагентами нормативных правовых актов, а также условий заключенных договоров. Банк считает данный вид риска минимальным. С целью снижения влияния данного вида риска в Банке реализована система анализа контрагентов и дополнительного страхования ответственности третьих лиц по обязательствам, вытекающих из предметов сделки. Отбор страховых компаний для участия в страховании производится  на основании утвержденной системы аккредитации.

Риск потери деловой репутации (репутационный риск). Репутационный риск – риск возникновения у кредитной организации - Банка убытков в результате уменьшения числа клиентов (контрагентов) вследствие формирования в обществе негативного представления о финансовой устойчивости кредитной организации - Банка, качестве оказываемых ею услуг или характере деятельности в целом.

Банком осуществляется управление риском потери деловой репутации в целях снижения возможных убытков, сохранения и поддержания деловой репутации перед клиентами и контрагентами, учредителями (участниками), участниками финансового рынка, органами государственной власти и местного самоуправления, банковскими союзами (ассоциациями), саморегулируемыми организациями, участником которых является кредитная организация. Для выявления и оценки факторов возникновения риска потери деловой репутации, эффективной оценки самого риска, а также изучения степени подверженности кредитной организации воздействию указанного риска используются различные критерии, предусмотренные внутренними документами кредитной организации. Банком оценивается риск потери деловой репутации как минимальный.

Стратегический риск. Существующий риск возникновения у Банка убытков в результате недостатков, допущенных при принятии решений, определяющих стратегию деятельности и развития Банка и выражающихся в неучете или недостаточном учете возможных опасностей, которые могут угрожать деятельности, неправильном или недостаточно обоснованном определении перспективных направлений деятельности, в которых кредитная организация может достичь преимущества перед конкурентами, отсутствии или обеспечении в неполном объеме необходимых ресурсов (финансовых, материально-технических, людских) и организационных мер (управленческих решений), которые должны обеспечить достижение стратегических целей деятельности Банка (стратегический риск) представляется несущественным. Для целей снижения стратегического риска:

· Банком используется система SWOT анализа, позволяющая вести стратегическое планирование и управление бизнес процессами с учетом особенностей конкурентной среды, специализации и рыночного позиционирования;

· регламентирована система утверждения бизнес-параметров и стратегии по нескольким горизонтам срочности Советом директоров банка.

Раздел 3. Корпоративное управление
3.1. Стратегия и перспективы развития общества.
Коммерческий Банк «Московское ипотечное агентство» (Открытое Акционерное Общество) создан в соответствии с Законом города Москвы от 31 марта 1999г. № 11 «Об организационном и финансовом обеспечении внедрения системы ипотечного жилищного кредитования в городе Москве».

В соответствии со статьей 4 указанного Закона КБ «МИА» (ОАО) «является организатором и координатором системы ипотечного жилищного кредитования в городе Москве». Банк позиционирует себя на рынке банковских услуг в качестве специализированного ипотечного банка. Главными стратегическими целями Банка являются:

· обеспечение планов Правительства Москвы по ипотечному жилищному кредитованию очередников города (программа социального кредитования);

· развитие рыночной системы жилищного ипотечного кредитования;

· ведение коммерческой деятельности, обеспечивающей получение чистой прибыли, направляемой на повышение капитализации Банка  и в бюджет города Москвы.

Приоритетным направлением деятельности КБ «МИА» (ОАО) в период с момента создания является развитие в городе Москве ипотеки недвижимости, адекватной цивилизованной рыночной экономике, посредством внедрения механизма привлечения рыночных инвестиций для наиболее полного удовлетворения потребностей клиентов в ипотечном кредитовании на основе передовых банковских, инвестиционных, информационных и управленческих технологий. Персонал Банка ориентирован на совершенствование технологии работы, исходя из принципов уважения интересов акционеров и клиентов, создания и укрепления безупречной профессиональной репутации Банка, развития корпоративной культуры и делового климата в коллективе сотрудников.

Для достижения своих главных стратегических целей Банк планирует решение следующих основных задач:

· предоставление ипотечного жилищного кредитования очередникам города Москвы по совместной программе с Департаментом жилищной политики и жилищного фонда города Москвы (социальное кредитование);

· развитие ипотечного жилищного кредитования в московском регионе путем кредитования граждан под залог приобретаемой и имеющейся недвижимости на рыночных условиях;

· привлечение денежных ресурсов, необходимых для финансирования ипотечного кредитования, на внутренних и внешних рынках капитала.

Банк полностью обеспечен необходимыми трудовыми ресурсами. Штатное расписание Банка, структура которого ориентирована на решение основных стратегических задач, заполнено. 

3.2. Принципы корпоративного управления.
Корпоративное поведение основано на уважении прав и законных интересов его участников и должно способствовать эффективной деятельности Коммерческого Банка «Московское ипотечное агентство» (Открытое Акционерное Общество) (далее по тексту –общество), в том числе увеличению стоимости активов общества, созданию рабочих мест, поддержанию финансовой стабильности, росту прибыльности общества.

Основой эффективной деятельности и инвестиционной привлекательности общества является доверие между всеми участниками корпоративного поведения. Принципы корпоративного поведения, направлены на создание доверия в отношениях, возникающих в связи с управлением обществом.

Принципы корпоративного поведения - это исходные начала, лежащие в основе формирования, функционирования и совершенствования системы корпоративного управления общества.

1. Практика корпоративного поведения должна обеспечивать акционерам реальную возможность осуществлять свои права, связанные с участием в обществе.

1.1. Акционерам должны быть обеспечены надежные и эффективные способы учета прав собственности на акции, а также возможность свободного и быстрого отчуждения принадлежащих им акций.

1.2. Акционеры имеют право участвовать в управлении акционерным обществом путем принятия решений по наиболее важным вопросам деятельности общества на общем собрании акционеров. Для осуществления этого права необходимо обеспечить, чтобы:

(1) порядок сообщения о проведении общего собрания акционеров давал акционерам возможность надлежащим образом подготовиться к участию в нем;

(2) акционерам была предоставлена возможность ознакомиться со списком лиц, имеющих право участвовать в общем собрании акционеров;

(3) место, дата и время проведения общего собрания были определены таким образом, чтобы у акционеров была реальная и необременительная возможность принять в нем участие;

(4) права акционеров требовать созыва общего собрания и вносить предложения в повестку дня собрания не были сопряжены с неоправданными сложностями при подтверждении акционерами наличия этих прав;

(5) каждый акционер имел возможность реализовать право голоса самым простым и удобным для него способом.

1.3. Акционерам должна быть предоставлена возможность участвовать в прибыли общества. Для осуществления этого права нужно:

(1) установить прозрачный и понятный акционерам механизм определения размера дивидендов и их выплаты;

(2) предоставлять достаточную информацию для формирования точного представления о наличии условий для выплаты дивидендов и порядке их выплаты;

(3) исключать возможность введения акционеров в заблуждение относительно финансового положения общества при выплате дивидендов;

(4) обеспечить такой порядок выплаты дивидендов, который не был бы сопряжен с неоправданными сложностями при их получении;

(5) предусмотреть меры, применяемые к исполнительным органам в случае неполной или несвоевременной выплаты объявленных дивидендов.

1.4. Акционеры имеют право на регулярное и своевременное получение полной и достоверной информации об обществе. Это право реализуется путем:

(1) предоставления акционерам исчерпывающей информации по каждому вопросу повестки дня при подготовке общего собрания акционеров;

(2) включения в годовой отчет, предоставляемый акционерам, необходимой информации, позволяющей оценить итоги деятельности общества за год;

(3) введения должности корпоративного секретаря (далее - секретарь общества), в задачи которого входит обеспечение доступа акционеров к информации об обществе.

1.5. Акционеры не должны злоупотреблять предоставленными им правами.

Не допускаются действия акционеров, осуществляемые исключительно с намерением причинить вред другим акционерам или обществу, а также иные злоупотребления правами акционеров.

2. Практика корпоративного поведения должна обеспечивать равное отношение к акционерам, владеющим равным числом акций одного типа (категории). Все акционеры должны иметь возможность получать эффективную защиту в случае нарушения их прав.

Доверие к обществу в очень большой степени основывается на равном отношении общества к равным акционерам. Равными акционерами для целей настоящего Кодекса считаются акционеры, владеющие одинаковым числом акций одного типа (категории). Соблюдение данного принципа обеспечивается:

(1) установлением порядка ведения общего собрания, обеспечивающего разумную равную возможность всем лицам, присутствующим на собрании, высказать свое мнение и задать интересующие их вопросы;

(2) установлением порядка совершения существенных корпоративных действий, позволяющего акционерам получать полную информацию о таких действиях и гарантирующего соблюдение их прав;

(3) запретом осуществлять операции с использованием инсайдерской и конфиденциальной информации;

(4) избранием членов совета директоров, членов правления и генерального директора в соответствии с прозрачной процедурой, предусматривающей предоставление акционерам полной информации об этих лицах;

(5) предоставлением членами правления, генеральным директором и иными лицами, которые могут быть признаны заинтересованными в совершении сделки, информации о такой заинтересованности;

(6) принятием всех необходимых и возможных мер для урегулирования конфликта между органом общества и его акционером (акционерами), а также между акционерами, если такой конфликт затрагивает интересы общества (далее - корпоративный конфликт).

3. Практика корпоративного поведения должна обеспечивать осуществление советом директоров стратегического управления деятельностью общества и эффективный контроль с его стороны за деятельностью исполнительных органов общества, а также подотчетность членов совета директоров его акционерам.

3.1. Совет директоров определяет стратегию развития общества, а также обеспечивает эффективный контроль за финансово-хозяйственной деятельностью общества. С этой целью совет директоров утверждает:

(1) приоритетные направления деятельности общества;

(2) бизнес-план;

(3) процедуры внутреннего контроля.

3.2. Состав совета директоров общества должен обеспечивать наиболее эффективное осуществление функций, возложенных на совет директоров. Для этого необходимо, чтобы:

(1) члены совета директоров избирались посредством прозрачной процедуры, учитывающей разнообразие мнений акционеров, обеспечивающей соответствие состава совета директоров требованиям законодательства и позволяющей избирать независимых членов совета директоров (далее - независимый директор);

(2) в состав совета директоров входило не менее 2-х независимых директоров;

(3) процедура определения кворума заседаний совета директоров обеспечивала участие неисполнительных и независимых директоров.

3.3. Члены совета директоров должны активно участвовать в заседаниях совета директоров и комитетов совета директоров.

Следует придерживаться правила, чтобы заседания совета директоров проводились:

(1) регулярно в соответствии со специально разработанным планом;

(2) в очной или в заочной формах в зависимости от важности рассматриваемых вопросов.

В совете директоров можно создавать комитеты для предварительного рассмотрения наиболее важных вопросов, относящихся к компетенции совета директоров:

(1) комитет по стратегическому планированию способствует повышению эффективности деятельности общества в долгосрочной перспективе;

(2) комитет по аудиту обеспечивает контроль совета директоров за финансово-хозяйственной деятельностью общества;

(3) комитет по кадрам и вознаграждениям способствует привлечению к управлению обществом квалифицированных специалистов и созданию необходимых стимулов для их успешной работы;

(4) комитет по урегулированию корпоративных конфликтов способствует предотвращению и эффективному разрешению корпоративных конфликтов.

Совет директоров также может рассматривать вопрос об учреждении других комитетов, в том числе комитета по управлению рисками, комитета по этике.

3.4. Совет директоров обеспечивает эффективную деятельность исполнительных органов общества и контролирует ее.

Для достижения данной цели необходимо, чтобы совет директоров:

(1) был наделен правом приостанавливать полномочия генерального директора  общества;

(2) определял требования к кандидатам на должности генерального директора и членов правления общества;

(3) утверждал условия договоров с генеральным директором, членами правления общества, включая условия о вознаграждении и иных выплатах.

4. Практика корпоративного поведения должна обеспечивать исполнительным органам общества возможность разумно, добросовестно, исключительно в интересах общества осуществлять эффективное руководство текущей деятельностью общества, а также подотчетность исполнительных органов совету директоров общества и его акционерам.

4.1. Обществу рекомендуется создавать коллегиальный исполнительный орган (правление), к компетенции которого следует отнести решение наиболее сложных вопросов руководства текущей деятельностью общества.

4.2. Состав исполнительных органов общества должен обеспечивать наиболее эффективное осуществление функций, возложенных на исполнительные органы. Для этого:

(1) генеральный директор и члены правления должны избираться в соответствии с прозрачной процедурой, предусматривающей предоставление акционерам полной информации об этих лицах;

(2) генеральный директор и члены правления должны иметь достаточно времени для исполнения возложенных на них обязанностей.

4.3. Исполнительным органам рекомендуется действовать в соответствии с бизнес- планом общества.

4.4. Рекомендуется, чтобы вознаграждение генерального директора и членов правления соответствовало их квалификации и учитывало их реальный вклад в результаты деятельности общества.

5. Практика корпоративного поведения должна обеспечивать своевременное раскрытие полной и достоверной информации об обществе, в том числе о его финансовом положении, экономических показателях, структуре собственности и управления в целях обеспечения возможности принятия обоснованных решений акционерами общества и инвесторами.

5.1. Акционеры должны иметь равные возможности для доступа к одинаковой информации.

5.2. Информационная политика общества должна обеспечивать возможность свободного и необременительного доступа к информации об обществе.

5.3. Акционеры должны иметь возможность получать полную и достоверную информацию, в том числе о финансовом положении общества, результатах его деятельности, об управлении обществом, о крупных акционерах общества, а также о существенных фактах, затрагивающих его финансово-хозяйственную деятельность.

5.4. В обществе должен осуществляться контроль за использованием конфиденциальной и инсайдерской информации.

6. Практика корпоративного поведения должна учитывать предусмотренные законодательством права заинтересованных лиц, в том числе работников общества, и поощрять активное сотрудничество общества и заинтересованных лиц в целях увеличения активов общества, стоимости акций и иных ценных бумаг общества, создания новых рабочих мест.

6.1. Для обеспечения эффективной деятельности общества его исполнительные органы должны учитывать интересы третьих лиц, в том числе кредиторов общества, государства и муниципальных образований, на территории которых находится общество или его структурные подразделения.

6.2. Органы управления общества должны содействовать заинтересованности работников общества в эффективной работе общества.

7. Практика корпоративного поведения должна обеспечивать эффективный контроль за финансово-хозяйственной деятельностью общества с целью защиты прав и законных интересов акционеров.

7.1. В обществе рекомендуется создавать эффективно функционирующую систему ежедневного контроля за его финансово-хозяйственной деятельностью. Для этого рекомендуется, чтобы деятельность общества осуществлялась на основе бизнес-плана,  утверждаемого советом директоров общества.

7.2. Обществу рекомендуется разграничивать компетенцию входящих в систему контроля за его финансово-хозяйственной деятельностью органов и лиц, осуществляющих разработку, утверждение, применение и оценку системы внутреннего контроля. Разработку процедур внутреннего контроля рекомендуется поручить службе внутреннего контроля, независимой от исполнительных органов общества, а утверждение процедур внутреннего контроля - совету директоров общества.

7.3. В обществе рекомендуется наладить эффективное взаимодействие внутреннего и внешнего аудита. С этой целью:

(1) общество проводит конкурс аудиторов;

(2) заключение аудиторской организации (аудитора) общества до представления его на утверждение общим собранием акционеров представляется для оценки в совет директоров общества.

Перечисленные принципы корпоративного управления соблюдались в Банке в отчётном периоде.
3.3. Организационная структура и органы управления акционерного общества.
Организационная структуру и органы управления акционерного общества представлена в Приложении № 1 к Годовому отчёту.
3.4. Информация о членах органов управления и контроля акционерного общества.
3.4.1. Состав Совета директоров: 

01. Акулинин Дмитрий Викторович 

02. Коростелев Юрий Викторович  

03. Краснов Андрей Владимирович 

04. Оглоблина Марина Евгеньевна 

05. Орлов Степан Владимирович 

06. Росляк Юрий Витальевич 

07. Сапрыкин Петр Васильевич 

08. Силкин Владимир Николаевич 

09. Стебенкова Людмила Васильевна 

10. Федосеев Николай Викторович 

11. Хандруев Александр Андреевич 

В составе Совета директоров Банка за 2009 год изменений не было. 

Председателем Совета директоров избран Сапрыкин Петр Васильевич.

3.4.2. Сведения о членах Совета директоров (наблюдательного совета) 
акционерного общества

Акулинин Дмитрий  Викторович 

Год рождения  1966. Образование высшее. В 1991 году окончил Государственную финансовую академию; квалификация: экономист. 

В настоящее время занимает следующие должности: 
	
	организация 
	должность 

	02.07.2001
	Акционерный коммерческий 
"Банк Москвы" (ОАО)
	Первый вице-президент

	30.06.2006
	Коммерческий Банк "Московское ипотечное агентство" (Открытое Акционерное Общество)
	Член Совета директоров


Долей  участия в уставном капитале акционерного общества  не имеет. 

Обыкновенными акциями  акционерного общества  не владеет.

В отчетном  году сделок по приобретению или отчуждению акций акционерного общества  не осуществлял.

Коростелев Юрий Викторович 
Год рождения: 1945. Образование высшее. Окончил в 1972 году Университет дружбы народов им. П.Лумумбы;  квалификация: экономист

В настоящее время занимает следующие должности: 

	
	организация
	должность

	01.01.1992
	Правительство Москвы
	Министр,

Руководитель Департамента финансов

	29.03.1996
	Акционерный коммерческий "Московский муниципальный банк - Банк Москвы" (ОАО)
	Член Совета директоров

	06.08.1999
	Коммерческий Банк "Московское ипотечное агентство" (Открытое Акционерное Общество)
	Член Совета директоров


Долей  участия в уставном капитале акционерного общества  не имеет. 

Обыкновенными акциями  акционерного общества   не владеет.

В отчетном  году сделок по приобретению или отчуждению акций акционерного общества  не осуществлял.

Краснов Андрей Владимирович  

Год рождения: 1970 г.Образовании высшее: Всероссийский заочный финансово-экономический институт; дата окончания: 1995 г.; специальность: экономическая теория  квалификация: экономист.

Должности, занимаемые в настоящее время: 

	
	организация 
	должность 

	05.10.2006
	Коммерческий Банк "Московское ипотечное агентство" (Открытое Акционерное Общество)
	Генеральный директор, Председатель Правления
КБ «МИА» (ОАО)

	10.11.2006
	Коммерческий Банк "Московское ипотечное агентство" (Открытое Акционерное Общество)
	Член Совета Директоров


Долей  участия в уставном капитале акционерного общества  не имеет. 

Обыкновенными акциями  акционерного общества   не владеет.

В отчетном  году сделок по приобретению или отчуждению акций акционерного общества  не осуществлял.

Росляк Юрий Витальевич 
Год рождения: 1954. Образовании высшее. В 1975 году окончил  Московский инженерно-строительный институт им. В.В. Куйбышева.

В настоящее время занимает следующие должности: 

	
	организация
	должность

	29.03.1996
	Акционерный коммерческий "Московский муниципальный банк - Банк Москвы" (ОАО)
	Член Совета директоров

	01.01.1998
	ОАО "Мосметрострой"
	Член Совета директоров

	01.01.1998
	Фонд "Московская группа реализации проекта" (некоммерческая организация)
	Президент

	06.08.1999
	Коммерческий Банк "Московское ипотечное агентство" (Открытое Акционерное Общество)
	Член Совета директоров

	30.12.2003
	Правительство Москвы
	Первый заместитель Мэра Москвы в Правительстве Москвы, Руководитель Комплекса экономической политики и развития города Москвы


Долей  участия в уставном капитале акционерного общества  не имеет. 

Обыкновенными акциями  акционерного общества   не владеет.

В отчетном  году сделок по приобретению или отчуждению акций акционерного общества  не осуществлял.

Сапрыкин Петр Васильевич 

Год рождения: 1936. Образование высшее. В 1966 году окончил Всесоюзный заочный энергетический институт.

В настоящее время занимает следующие должности :

	
	организация
	должность

	27.06.2000
	Коммерческий банк "Московское ипотечное агентство" (ОАО)
	Член Совета директоров

	29.06.2001
	Акционерный коммерческий "Московский муниципальный банк - Банк Москвы" (ОАО)
	Член Совета директоров

	30.12.2003
	Правительство Москвы
	Руководитель Департамента

	11.11.2005
	Коммерческий Банк "Московское ипотечное агентство" (Открытое Акционерное Общество)
	Председатель Совета директоров


Долей  участия в уставном капитале акционерного общества  не имеет. 

Обыкновенными акциями  акционерного общества   не владеет.

В отчетном  году сделок по приобретению или отчуждению акций акционерного общества  не осуществлял.

Силкин Владимир Николаевич 

Год рождения: 1957. Образование высшее: Московский институт инженеров железнодорожного транспорта, дата окончания: 1982, квалификация: инженер-электрик; Российская академия государственной службы при Президенте Российской Федерации, дата окончания: 1997; Финансовая академия при Правительстве Российской Федерации, дата окончания: 2004.

В настоящее время занимает следующие должности:

	 
	организация
	должность

	30.12.2003
	Акционерный коммерческий "Московский муниципальный банк - Банк Москвы" (ОАО)
	Член Совета директоров

	30.12.2003
	ОАО "Авиапарк" (Аэропорт Центральный)
	Член Совета директоров

	30.12.2003
	ОАО "Культурный центр Красные Холмы"
	Член Совета директоров

	30.12.2003
	ОАО "Мосарс"
	Член Совета директоров

	30.12.2003
	ОАО "Московский комитет по науке и технологиям"
	Член Совета директоров

	30.12.2003
	ОАО "Новое кольцо Москвы"
	Член Совета директоров

	30.12.2003
	ОАО "ТВ-Центр"
	Член Совета директоров

	25.06.2004
	Коммерческий Банк "Московское ипотечное агентство" (Открытое Акционерное Общество)
	Член Совета директоров

	23.07.2007
	Правительство Москвы
	Заместитель  Мэра

Москвы в Правительстве Москвы, руководитель Департамента имущества

города Москвы


Долей  участия в уставном капитале акционерного общества  не имеет. 

Обыкновенными акциями  акционерного общества   не владеет.

В отчетном  году сделок по приобретению или отчуждению акций акционерного общества  не осуществлял.

Стебенкова Людмила Васильевна 

Год рождения: 1959. Образование высшее. Закончила в 1982 году 2-й МОЛГМИ им. Пирогова.

В настоящее время занимает следующие должности:

	
	организация
	должность

	12.12.1993
	Московская Городская Дума
	Депутат

	15.06.1999
	Коммерческий Банк "Московское ипотечное агентство" (Открытое Акционерное Общество)
	Член Совета директоров


Долей  участия в уставном капитале акционерного общества не имеет. 

Обыкновенными акциями  акционерного общества не владеет.

В отчетном  году сделок по приобретению или отчуждению акций акционерного общества  не осуществлял.

Федосеев Николай Викторович 

Год рождения: 1962. Образование высшее. В 2001 году окончил МГИМО(У) МИД РФ; квалификация: юрист.

В настоящее время занимает следующие должности :

	
	организация
	должность

	11.09.2007
	Департамент жилищной политики и жилищного фонда города Москвы
	Первый заместитель руководителя Департамента



	25.06.2004
	Коммерческий Банк "Московское ипотечное агентство" (Открытое Акционерное Общество)
	Член Совета директоров


Долей  участия в уставном капитале акционерного общества  не имеет. 

Обыкновенными акциями  акционерного общества   не владеет.

В отчетном  году сделок по приобретению или отчуждению акций акционерного общества  не осуществлял.

Оглоблина Марина Евгеньевна  

Год рождения: 1957. Образование высшее. В 1980 году окончила Московский финансовый институт. Квалификация: экономист.

В настоящее время занимает следующие должности: 

	
	организация
	должность

	30.12.2003
	Департамент экономической политики и развития города Москвы
	Руководитель Департамента экономической политики и развития города Москвы

	08.11.2005
	Коммерческий Банк "Московское ипотечное агентство" (Открытое Акционерное Общество)
	Член Совета директоров


Долей  участия в уставном капитале акционерного общества  не имеет. 

Обыкновенными акциями  акционерного общества   не владеет.

В отчетном  году сделок по приобретению или отчуждению акций акционерного общества  не осуществлял.

Орлов Степан Владимирович

Год рождения: 1971. Образование высшее: Московский государственный университет им.М.В. Ломоносова; дата окончания: 1993; квалификация: историк-преподаватель.

В настоящее время занимает следующие должности: 

	
	организация
	должность

	18.12.1997
	Московская Городская Дума
	Депутат

	29.06.2005
	Коммерческий Банк "Московское ипотечное агентство" (Открытое Акционерное Общество)
	Член Совета директоров


Долей  участия в уставном капитале акционерного общества  не имеет. 

Обыкновенными акциями  акционерного общества   не владеет.

В отчетном  году сделок по приобретению или отчуждению акций акционерного общества  не осуществлял.

Хандруев  Александр Андреевич

Год рождения: 1945 г.Образование высшее: МГУ, дата окончания 1970 г., Доктор экономических наук, Институт мировой экономики и международных отношений, 1985 г. 

Специальность: экономист, преподаватель политической экономии.

В настоящее время занимает следующие должности:

	
	организация
	должность

	09.1998
	Академия народного хозяйства при Правительстве Российской Федерации

Кафедра «Финансы и кредит»
	Заведующий кафедрой

	05.06.2001
	ЗАО «Дрезднер Банк»
	Член  Правления

	20.05.2002
	Ассоциация региональных банков России
	Первый вице-президент

	10.01.2005
	ЗАО Консалтинговая группа «Банки.Финансы.Инвестиции»
	Генеральный директор

	23.06.2006
	ЗАО «КОНВЕРСБАНК»
	Член наблюдательного совета

	10.11.2006
	Коммерческий Банк "Московское ипотечное агентство" (Открытое Акционерное Общество)
	Член Совета директоров


Долей  участия в уставном капитале акционерного общества  не имеет. 

Обыкновенными акциями  акционерного общества   не владеет.

В отчетном  году сделок по приобретению или отчуждению акций акционерного общества  не осуществлял.

3.4.3. Сведения о лице, занимающем должность единоличного исполнительного органа (управляющем, управляющей организации) акционерного общества и членах коллегиального исполнительного органа акционерного общества, в том числе их краткие биографические данные, доля их участия в уставном капитале акционерного общества и доля принадлежащих им обыкновенных акций акционерного общества

Единоличный исполнительный орган общества

Генеральный  директор, Председатель Правления  

Краснов Андрей Владимирович  

Год рождения: 1970 г.Образовании высшее: Всероссийский заочный финансово-экономический институт; дата окончания: 1995 г.; специальность: экономическая теория  квалификация: экономист.

Должности, занимаемые в настоящее время: 

	
	организация 
	должность 

	05.10.2006
	Коммерческий Банк "Московское ипотечное агентство" (Открытое Акционерное Общество)
	Генеральный директор, Председатель Правления  КБ «МИА» (ОАО)

	10.11.2006
	Коммерческий Банк "Московское ипотечное агентство" (Открытое Акционерное Общество)
	Член Совета Директоров


Долей  участия в уставном капитале акционерного общества  не имеет. 

Обыкновенными акциями  акционерного общества   не владеет.

В отчетном  году сделок по приобретению или отчуждению акций акционерного общества  не осуществлял.

3.4.4. Коллегиальный исполнительный орган общества – Правление

Состав  Правления 

1.Краснов Андрей Владимирович

2.Краснова Лада Викторовна 

3.Фролов Николай Евгеньевич 

4.Паламарчук Татьяна Геннадьевна 

В течение отчетного года изменений в составе Правления Банка не было.
3.4.5.Сведения о членах Правления 

Краснов Андрей Владимирович  

Год рождения: 1970 г.Образовании высшее: Всероссийский заочный финансово-экономический институт; дата окончания: 1995 г.; специальность: экономическая теория  квалификация: экономист.

Должности, занимаемые в настоящее время: 

	
	организация 
	должность 

	05.10.2006
	Коммерческий Банк "Московское ипотечное агентство" (Открытое Акционерное Общество)
	Генеральный директор, Председатель Правления  КБ «МИА» (ОАО)

	10.11.2006
	Коммерческий Банк "Московское ипотечное агентство" (Открытое Акционерное Общество)
	Член Совета Директоров


Долей  участия в уставном капитале акционерного общества не имеет. 

Обыкновенными акциями  акционерного общества не владеет.

В отчетном  году сделок по приобретению или отчуждению акций акционерного общества  не осуществлял.

Фролов Николай  Евгеньевич 

Год рождения: 1958. Образование высшее. В 1981 году окончил  Московский финансовый институт, квалификация: экономист.

В настоящее время занимает следующие должности:

	
	организация 
	должность 

	26.12.2005
	Коммерческий Банк "Московское ипотечное агентство" (Открытое Акционерное Общество)
	Заместитель Генерального директора

	22.12.2005
	Коммерческий Банк "Московское ипотечное агентство" (Открытое Акционерное Общество)
	Член Правления


Долей  участия в уставном капитале акционерного общества  не имеет. 

Обыкновенными акциями  акционерного общества   не владеет.

В отчетном  году сделок по приобретению или отчуждению акций акционерного общества  не осуществлял.

Паламарчук Татьяна Геннадьевна 

Год рождения: 1971.  Образование высшее. В 1993 году окончила Московский институт инженеров железнодорожного транспорта; квалификация: экономист.

Должности, занимаемые в настоящее время: 

	
	организация 
	должность 

	05.08.2002
	Коммерческий Банк "Московское ипотечное агентство" (Открытое Акционерное Общество)
	Член Правления

	05.08.2002
	Коммерческий Банк "Московское ипотечное агентство" (Открытое Акционерное Общество)
	Главный бухгалтер


Долей  участия в уставном капитале акционерного общества  не имеет. 

Обыкновенными акциями  акционерного общества   не владеет.

В отчетном  году сделок по приобретению или отчуждению акций акционерного общества  не осуществлял.

Краснова Лада Викторовна

Год рождения: 1963. Образование высшее. В 1986 окончила Московский институт управления им. С. Орджоникидзе; квалификация: инженер – экономист по организации управления
Должности, занимаемые в настоящее время:

	
	организация
	должность

	31.01.2007
	Коммерческий Банк "Московское ипотечное агентство" (Открытое Акционерное Общество)
	Член Правления

	15.11.2006
	Коммерческий Банк "Московское ипотечное агентство" (Открытое Акционерное Общество)
	Заместитель Генерального директора


Долей  участия в уставном капитале акционерного общества  не имеет. 

Обыкновенными акциями  акционерного общества   не владеет.

В отчетном  году сделок по приобретению или отчуждению акций акционерного общества  не осуществлял.

3.4.6. Общий размер вознаграждения членов Совета директоров и Правления, выплаченного по результатам отчетного года

Совет директоров Банка

Согласно п. 9.27 Устава Банка, членам Совета директоров Банка, занимающим должности государственных служащих в органах государственной власти Российской Федерации и субъектов Российской Федерации, депутатам представительных органов государственной власти Российской Федерации и субъектов Российской Федерации, иным лицам, которым Федеральными законами, законами субъектов Российской Федерации, актами органов местного самоуправления  запрещено заниматься иной оплачиваемой деятельностью,  вознаграждение не выплачивается.

Иные члены Совета директоров имеют право получать вознаграждения и компенсации, связанные с выполнением ими  функций членов Совета директоров, размер и порядок выплат которых определяется Общим собранием акционеров.

Согласно п. 5.1 Положения о Совете директоров Банка член Совета директоров Банка вправе получать вознаграждения и компенсации, связанные с выполнением им функций члена Совета директоров, размер и порядок выплат которых определяется Общим собранием акционеров, за исключением случаев, предусмотренных абз.1 п. 9.27 Устава Банка.

В 2009 году указанные выплаты членам Совета директоров Банка не осуществлялись.

Правление

Оплата труда членов Правления производится по занимаемым должностям в соответствии с трудовыми договорами.

Согласно п. 5.2 Положения о Правлении Банка члены Правления также имеют право получать вознаграждения и компенсации помимо должностного оклада за выполнение ими функций членов Правления. Размер и порядок осуществления указанных выплат определяется решением Совета директоров КБ «МИА» (ОАО) в виде процента от чистой прибыли КБ «МИА» (ОАО).
Общий размер вознаграждения членов Правления, выплаченного за 2009 г., составил  10 816,3 тысяч рублей.

3.4.7. Сведения о соблюдении акционерным обществом кодекса корпоративного поведения

	№
	Положение 
Кодекса корпоративного поведения
	Соблюдается или не соблюдается
	Примечание

	1
	2
	3
	4

	Общее собрание акционеров

	1
	Извещение акционеров о проведении общего собрания акционеров не менее чем за 30 дней до даты его проведения независимо от вопросов, включенных в его повестку дня, если законодательством не предусмотрен больший срок
	Cоблюдается
	Пункт 8.11 статьи 8 Устава

	2
	Наличие у акционеров возможности знакомиться со списком лиц, имеющих право на участие в общем собрании акционеров, начиная со дня сообщения о проведении общего собрания акционеров и до закрытия очного общего собрания акционеров, а в случае заочного общего собрания акционеров – до даты окончания приема бюллетеней для голосования
	Не соблюдается
	У общества единственный 
акционер; 
п. 8.2 статьи 8 Устава

	3
	Наличие у акционеров возможности знакомиться с информацией (материалами), подлежащей предоставлению при подготовке к проведению общего собрания акционеров, посредством электронных средств связи, в том числе посредством сети Интернет
	Соблюдается
	Абзац 4 пункта 8.11 статьи 8 Устава

	4
	Наличие у акционера возможности внести вопрос в повестку дня общего собрания акционеров или потребовать созыва общего собрания акционеров без предоставления выписки из реестра акционеров,  если учет его прав на акции осуществляется в системе ведения реестра акционеров, а в случае, если его права на акции учитываются на счете депо, – достаточность выписки со счета депо для осуществления вышеуказанных прав
	Соблюдается
	Ст. 8.13, 8.20, 8.21, 8.22 статьи 8 Устава; пункт 5 гл. 9 Положения о порядке проведения Общего собрания акционеров.

	5
	Наличие в уставе или внутренних документах акционерного общества требования об обязательном присутствии на общем собрании акционеров генерального директора, членов правления, членов совета директоров, членов ревизионной комиссии и аудитора акционерного общества
	Не соблюдается
	У Общества единственный акционер. В соответствии с п. 8.40 Устава помимо акционеров и их уполномоченных представителей имеют право присутствовать иные лица, определенные решением СД

	6
	Обязательное присутствие кандидатов при рассмотрении на общем собрании акционеров вопросов об избрании членов совета директоров, генерального директора, членов правления, членов ревизионной комиссии, а также вопроса об утверждении аудитора акционерного общества
	Соблюдается частично
	У Общества единственный акционер. В п. 9.13 статьи 9 Устава есть условие, что при отсутствии письменного согласия кандидатов на должность Генерального директора и кандидатов в члены Правления занять соответствующую должность, должно быть обеспечено личное присутствие кандидата на заседании Совета директоров

	7
	Наличие во внутренних документах акционерного общества процедуры регистрации участников общего собрания акционеров
	Не соблюдается
	У Общества единственный акционер

	Совет директоров

	8
	Наличие в уставе акционерного общества полномочия совета директоров по ежегодному утверждению финансово-хозяйственного плана акционерного общества
	Соблюдается
	Согласно пункту 9.2.13 статьи 9 Устава Совет директоров утверждает Бизнес-план

	9
	Наличие утвержденной советом директоров процедуры управления рисками в акционерном обществе
	Соблюдается
	Основные принципы управления правовым риском в КБ «МИА» (ОАО), утв. решением СД от 11.11.05 протокол №4;

Политика (основные принципы) управления операционными рисками в КБ «МИА» (ОАО), утвержденная решением СД 11.11.05 г., протокол № 4

Политика Коммерческого Банка «Московское ипотечное агентство» (Открытое Акционерное Общество) в сфере оценки, управления и контроля за состоянием ликвидности

(новая редакция), утверждённая решением СД 25.11.2004г., протокол №8.

	10
	Наличие в уставе акционерного общества права совета директоров принять решение о приостановлении полномочий генерального директора, назначаемого общим собранием акционеров
	Соблюдается
	Пункт 10.8. статьи 10 Устава

	11
	Наличие в уставе акционерного общества права совета директоров устанавливать требования к квалификации и размеру вознаграждения генерального директора, членов правления, руководителей основных структурных подразделений акционерного общества
	Не соблюдается
	В соответствии с п. 10.7 Устава права и обязанности единоличного исполнительного органа Банка, членов коллегиального исполнительного органа Банка определяются в соответствии с действующим законодательством и договором, заключаемом каждым из них с Банком.

	12
	Наличие в уставе акционерного общества права совета директоров утверждать условия договоров с генеральным директором и членами правления
	Соблюдается
	Пункты 9.13, 9.2.9 статьи 9 Устава

	13
	Наличие в уставе или внутренних документах акционерного общества требования о том, что при утверждении условий договоров с генеральным директором (управляющей организацией, управляющим) и членами правления голоса членов совета директоров, являющихся генеральным директором и членами правления, при подсчете голосов не учитываются
	Соблюдается
	Пункт 9.13 статьи 9 Устава

	14
	Наличие в составе совета директоров акционерного общества не менее 3 независимых директоров, отвечающих требованиям Кодекса корпоративного поведения
	Соблюдается
	

	15
	Отсутствие в составе совета директоров акционерного общества лиц, которые признавались виновными в совершении преступлений в сфере экономической деятельности или преступлений против государственной власти, интересов государственной службы и службы в органах местного самоуправления или к которым применялись административные наказания за правонарушения в области предпринимательской деятельности или в области финансов, налогов и сборов, рынка ценных бумаг
	Соблюдается
	

	16
	Отсутствие в составе совета директоров акционерного общества лиц, являющихся участником, генеральным директором (управляющим), членом органа управления или работником юридического лица, конкурирующего с акционерным обществом
	Не соблюдается
	

	17
	Наличие в уставе акционерного общества требования об избрании совета директоров кумулятивным голосованием
	Соблюдается
	Пункт 9.5 статьи 9  Устава

	18
	Наличие во внутренних документах акционерного общества обязанности членов совета директоров воздерживаться от действий, которые приведут или потенциально способны привести к возникновению конфликта между их интересами и интересами акционерного общества, а в случае возникновения такого конфликта – обязанности раскрывать совету директоров информацию об этом конфликте
	Соблюдается
	Пункт 4.4.5 Положения о Совете директоров  Банка, утвержденного Решением акционера № 2 от 10.11.2006 г.

	19
	Наличие во внутренних документах акционерного общества обязанности членов совета директоров письменно уведомлять совет директоров о намерении совершить сделки с ценными бумагами акционерного общества, членами совета директоров     которого они являются, или его дочерних (зависимых) обществ, а также раскрывать информацию о совершенных ими сделках с такими ценными бумагами
	Соблюдается
	Пункт 4.4.11 Положения о Совете директоров Банка, утвержденного Решением акционера № 2 от 10.11.2006 г.

	20
	Наличие во внутренних документах акционерного общества требования о проведении заседаний совета директоров не реже одного раза в шесть недель
	Не соблюдается
	Пункт 4.2 Положения о Совете директоров Банка, утвержденного Решением акционера № 2 от 10.11.2006 г. – не реже одного раза в квартал

	21
	Проведение заседаний совета директоров акционерного общества в течение года, за который составляется годовой отчет акционерного общества, с периодичностью не реже одного раза в шесть недель
	Не соблюдается
	

	22
	Наличие во внутренних документах акционерного общества порядка проведения заседаний совета директоров
	Соблюдается
	Глава 4.4 Положения о Совете директоров, утвержденного Решением акционера № 2 от 10.11.2006 г.

	23
	Наличие во внутренних документах акционерного общества положения о необходимости одобрения советом директоров сделок акционерного общества на сумму 10 и более процентов стоимости активов общества, за исключением сделок, совершаемых в процессе обычной хозяйственной деятельности
	Соблюдается
	Абзац 2 пункта 4.4.1 Положения о Совете директоров, утвержденного Решением акционера № 2 от 10.11.2006 г.

	24
	Наличие во внутренних документах акционерного общества права членов совета директоров на получение от исполнительных органов и руководителей основных структурных подразделений акционерного общества информации, необходимой для осуществления своих функций, а также ответственности за непредоставление такой информации
	Соблюдается частично
	Пункт 5.1 Положения о Совете директоров, утвержденного Решением акционера № 2 от 10.11.2006 г., ответственности не предусмотрено

	25
	Наличие комитета совета директоров по стратегическому планированию или возложение функций указанного комитета на другой комитет (кроме комитета по аудиту и комитета по кадрам и вознаграждениям)
	Не соблюдается
	

	26
	Наличие комитета совета директоров (комитета по аудиту), который рекомендует совету директоров аудитора акционерного общества и взаимодействует с ним и ревизионной комиссией акционерного общества
	Соблюдается
	Положение о комитете Совета директоров по аудиту, утвержденное Решением акционера № 3 от 08.12.2006 г.

	27
	Наличие в составе комитета по аудиту только независимых и неисполнительных директоров
	Не соблюдается
	В соответствии с п. 4.4 Положения о комитете Совета директоров по аудиту, утвержденное Решением акционера № 3 от 08.12.2006 г., Совет директоров по мере возможности будет избирать в Комитет только своих независимых членов

	28
	Осуществление руководства комитетом по аудиту независимым директором
	Соблюдается
	пункт 2.6 Положения о комитетах Совета директоров, утвержденного Решением акционера № 3 от 08.12.2006 г.,  предусматривает, что руководство комитетами в составе Совета директоров осуществляется независимыми директорами

	29
	Наличие во внутренних документах акционерного общества права доступа всех членов комитета по аудиту к любым документам и информации акционерного общества при условии неразглашения ими конфиденциальной информации
	Cоблюдается
	

	30
	Создание комитета совета директоров (комитета по кадрам и вознаграждениям), функцией которого является определение критериев подбора кандидатов в члены совета директоров и выработка политики акционерного общества в области вознаграждения
	Не соблюдается
	Создание комитета Совета директоров по кадрам и вознаграждениям Положением о комитетах Совета директоров не предусмотрено

	31
	Осуществление руководства комитетом по кадрам и вознаграждениям независимым директором
	Не соблюдается
	

	32
	Отсутствие в составе комитета по кадрам и вознаграждениям должностных лиц акционерного общества
	Не соблюдается
	

	33
	Создание комитета совета директоров по рискам или возложение функций указанного комитета на другой комитет (кроме комитета по аудиту и комитета по кадрам и вознаграждениям)
	Соблюдается
	Положение о комитете Совета директоров по рискам, утвержденное Решением акционера № 3 от 08.12.2006 г.

	34
	Создание комитета совета директоров по урегулированию корпоративных конфликтов или возложение функций указанного комитета на другой комитет (кроме комитета по аудиту и комитета по кадрам и вознаграждениям)
	Не соблюдается
	Создание комитета Совета директоров по урегулированию корпоративных конфликтов Положением о комитетах Совета директоров не предусмотрено

	35
	Отсутствие в составе комитета по урегулированию корпоративных конфликтов должностных лиц акционерного общества
	Не соблюдается
	

	36
	Осуществление руководства комитетом по урегулированию корпоративных конфликтов независимым директором
	Не соблюдается
	

	37
	Наличие утвержденных советом директоров внутренних документов акционерного общества, предусматривающих порядок формирования и работы комитетов совета директоров
	Соблюдается
	Положение о комитетах Совета директоров, утвержденное Решением акционера № 3 от 08.12.2006 г;

Положение о комитете Совета директоров по аудиту, утвержденное Решением акционера № 3 от 08.12.2006 г;

Положение о комитете Совета директоров по рискам, утвержденное
Решением акционера № 3 от 08.12.2006 г.

	38
	Наличие в уставе акционерного общества порядка определения кворума совета директоров, позволяющего обеспечивать обязательное участие независимых директоров в заседаниях совета директоров
	Соблюдается
	В соответствии с п. 9.14 статьи 9 Устава, при принятии решений Советом директоров по вопросам, предусмотренным п.п.9.2.1, 9.2.8 – 9.2.11, 9.2.13 – 9.2.15 п. 9.2 статьи 9 Устава, кворум заседания Совета директоров считается достигнутым при участии не менее одного независимого директора

	Исполнительные органы

	39
	Наличие коллегиального исполнительного органа (правления) акционерного общества
	Соблюдается
	Пункт 10.1 статьи 10 Устава

	40
	Наличие в уставе или внутренних документах акционерного общества положения о необходимости одобрения правлением сделок с недвижимостью, получения акционерным обществом кредитов, если указанные сделки не относятся к крупным сделкам и их совершение не относится к обычной хозяйственной деятельности акционерного общества
	Не соблюдается
	КБ «МИА» (ОАО) является кредитной организацией



	41
	Наличие во внутренних документах акционерного общества процедуры согласования операций, которые выходят за рамки финансово-хозяйственного плана акционерного общества
	Не соблюдается
	

	42
	Отсутствие в составе исполнительных органов лиц, являющихся участником, генеральным директором (управляющим), членом органа управления или работником юридического лица, конкурирующего с акционерным обществом
	Соблюдается
	

	43
	Отсутствие в составе исполнительных органов акционерного общества лиц, которые признавались виновными в совершении преступлений в сфере экономической деятельности или преступлений против государственной власти, интересов государственной службы и службы в органах местного самоуправления или к которым применялись административные наказания за правонарушения в области предпринимательской деятельности или в области финансов, налогов и сборов, рынка ценных бумаг. Если функции единоличного исполнительного органа выполняются управляющей организацией или управляющим – соответствие генерального директора и членов правления управляющей организации либо управляющего требованиям, предъявляемым к генеральному директору и членам правления акционерного общества
	Соблюдается
	

	44
	Наличие в уставе или внутренних документах акционерного общества запрета управляющей организации (управляющему) осуществлять аналогичные функции в конкурирующем обществе, а также находиться в каких-либо иных имущественных отношениях с акционерным обществом, помимо оказания услуг управляющей организации (управляющего)
	Не соблюдается
	Управляющая организация (управляющий) отсутствуют

	45
	Наличие во внутренних документах акционерного общества обязанности исполнительных органов воздерживаться от действий, которые приведут или потенциально способны привести к возникновению конфликта между их интересами и интересами акционерного общества, а в случае возникновения такого конфликта – обязанности информировать об этом совет директоров
	Соблюдается
	Пункт 10.11 статьи 10 Устава, пункт 5.3 Положения о правлении, утвержденного Решением акционера № 2 от 10.11.2006 г.

	46
	Наличие в уставе или внутренних документах акционерного общества критериев отбора управляющей организации (управляющего)
	Не соблюдается
	

	47
	Представление исполнительными органами акционерного общества ежемесячных отчетов о своей работе совету директоров
	Не соблюдается
	

	48
	Установление в договорах, заключаемых акционерным обществом с генеральным директором (управляющей организацией, управляющим) и членами правления, ответственности за нарушение положений об использовании конфиденциальной и служебной информации
	Соблюдается частично
	Ответственность предусмотрена в трудовых договорах с членами Правления

	Секретарь общества

	49
	Наличие в акционерном обществе специального должностного лица (секретаря общества), задачей которого является обеспечение соблюдения органами и должностными лицами акционерного общества процедурных требований, гарантирующих реализацию прав и законных интересов акционеров общества
	Не соблюдается
	

	50
	Наличие в уставе или внутренних документах акционерного общества порядка назначения (избрания) секретаря общества и обязанностей секретаря общества
	Не соблюдается
	

	51
	Наличие в уставе акционерного общества требований к кандидатуре секретаря общества
	Не соблюдается
	

	Существенные корпоративные действия

	52
	Наличие в уставе или внутренних документах акционерного общества требования об одобрении крупной сделки до ее совершения
	Соблюдается
	Пункты 8.3, 9.2.16, 9.15 Устава

	53
	Обязательное привлечение независимого оценщика для оценки рыночной стоимости имущества, являющегося предметом крупной сделки
	Соблюдается
	Пункт 9.15 статьи 9 Устава

	54
	Наличие в уставе акционерного общества запрета на принятие при приобретении крупных пакетов акций акционерного общества (поглощении) каких-либо действий, направленных на защиту интересов исполнительных органов (членов этих органов) и членов совета директоров акционерного общества, а также ухудшающих положение акционеров по сравнению с существующим (в частности, запрета на принятие советом директоров до окончания предполагаемого срока приобретения акций решения о выпуске дополнительных акций, о выпуске ценных бумаг, конвертируемых в акции, или ценных бумаг, предоставляющих право приобретения акций общества, даже если право принятия такого решения предоставлено ему уставом)
	Не соблюдается
	

	55
	Наличие в уставе акционерного общества требования об обязательном привлечении независимого оценщика для оценки текущей рыночной стоимости акций и возможных изменений их рыночной стоимости в результате поглощения
	Соблюдается
	Абзац 4 пункта 4.4 статьи 4 Устава

	56
	Отсутствие в уставе акционерного общества освобождения приобретателя от обязанности предложить акционерам продать принадлежащие им обыкновенные акции общества (эмиссионные ценные бумаги, конвертируемые в обыкновенные акции) при поглощении
	Соблюдается
	Абзац 3 пункта 4.4 статьи 4 Устава

	57
	Наличие в уставе или внутренних документах акционерного общества требования об обязательном привлечении независимого оценщика для определения соотношения конвертации акций при реорганизации
	Соблюдается
	Пункт 15.6 статьи 15 Устава

	Раскрытие информации

	58
	Наличие утвержденного советом директоров внутреннего документа, определяющего правила и подходы акционерного общества к раскрытию информации (Положения об информационной политике)
	Соблюдается
	Положение об информационной политике, утвержденное Решение акционера № 3 от 08.12.2006 г.

	59
	Наличие во внутренних документах акционерного общества требования о раскрытии информации о целях размещения акций, о лицах, которые собираются приобрести размещаемые акции, в том числе крупный пакет акций, а также о том, будут ли высшие должностные лица акционерного общества участвовать в приобретении размещаемых акций общества
	Соблюдается
	В соответствии с требованиями действующего законодательства

	60
	Наличие во внутренних документах акционерного общества перечня информации, документов и материалов, которые должны предоставляться акционерам для решения вопросов, выносимых на общее собрание акционеров
	Соблюдается
	Пункт 4 главы VI Положения о порядке проведения Общего собрания акционеров, утвержденного Решением акционера № 1 от 18.12.2001 г.

	61
	Наличие у акционерного общества веб-сайта в сети Интернет и регулярное раскрытие информации об акционерном обществе на этом веб-сайте
	Соблюдается
	

	62
	Наличие во внутренних документах акционерного общества требования о раскрытии информации о сделках акционерного общества с лицами, относящимися в соответствии с уставом к высшим должностным лицам акционерного общества, а также о сделках акционерного общества с организациями, в которых высшим должностным лицам акционерного общества прямо или косвенно принадлежит 20 и более процентов уставного капитала акционерного общества или на которые такие лица могут иным образом оказать существенное влияние
	Соблюдается
	Пункт 6.4 статьи 6 Положения об информационной политике, утвержденного решением акционера № 3 от 08.12.2006 г.

	63
	Наличие во внутренних документах акционерного общества требования о раскрытии информации обо всех сделках, которые могут оказать влияние на рыночную стоимость акций акционерного общества
	Соблюдается
	В соответствии с требованиями действующего законодательства

	64
	Наличие утвержденного советом директоров внутреннего документа по использованию существенной информации о деятельности акционерного общества, акциях и других ценных бумагах общества и сделках с ними, которая не является общедоступной и раскрытие которой может оказать существенное влияние на рыночную стоимость акций и других ценных бумаг акционерного общества
	Соблюдается
	Положение об использовании информации о деятельности эмитента, о ценных бумагах и сделках с ними, составляющей коммерческую тайну, в том числе служебной и инсайдерской информации, утвержденное Советом директоров, протокол № 8 от 25.11.04 г.

	Контроль за финансово-хозяйственной деятельностью

	65
	Наличие утвержденных советом директоров процедур внутреннего контроля за финансово-хозяйственной деятельностью акционерного общества
	Соблюдается
	

	66
	Наличие специального подразделения акционерного общества, обеспечивающего соблюдение процедур внутреннего контроля (контрольно-ревизионной службы)
	Соблюдается
	

	67
	Наличие во внутренних документах акционерного общества требования об определении структуры и состава контрольно-ревизионной службы акционерного общества советом директоров
	Соблюдается
	Глава 1 Положения о Службе внутреннего контроля, утвержденного Советом директоров, протокол № 6 от 31.10.2006 г.

	68
	Отсутствие в составе контрольно-ревизионной службы лиц, которые признавались виновными в совершении преступлений в сфере экономической деятельности или преступлений против государственной власти, интересов государственной
службы и службы в органах местного самоуправления или к которым применялись административные наказания за правонарушения в области предпринимательской деятельности или в области финансов, налогов и сборов, рынка ценных бумаг
	Соблюдается
	

	69
	Отсутствие в составе контрольно-ревизионной службы лиц, входящих в состав исполнительных органов акционерного общества, а также лиц, являющихся участниками, генеральным директором (управляющим), членами органов управления или работниками юридического лица, конкурирующего с акционерным обществом
	Соблюдается
	

	70
	Наличие во внутренних документах акционерного общества срока представления в контрольно-ревизионную службу документов и материалов для оценки проведенной финансово-хозяйственной операции, а также ответственности должностных лиц и работников акционерного общества за их непредставление в указанный срок
	Не соблюдается
	

	71
	Наличие во внутренних документах акционерного общества обязанности контрольно-ревизионной службы сообщать о выявленных нарушениях комитету по аудиту, а в случае его отсутствия – совету директоров акционерного общества
	Соблюдается
	Пункты 4.6, 6.7 Положения о службе внутреннего контроля, утвержденного Советом директоров, протокол № 6 от 31.10.2006 г.

	72
	Наличие в уставе акционерного общества требования о предварительной оценке контрольно-ревизионной службой целесообразности совершения операций, не предусмотренных финансово-хозяйственным планом акционерного общества (нестандартных операций)
	Не соблюдается
	

	73
	Наличие во внутренних документах акционерного общества порядка согласования нестандартной операции с советом директоров
	Не соблюдается
	

	74
	Наличие утвержденного советом директоров внутреннего документа, определяющего порядок проведения проверок финансово-хозяйственной деятельности акционерного общества ревизионной комиссией
	Соблюдается
	Положение о ревизионной комиссии, утвержденное решением акционера № 3 от 08.12.2006 г.

	75
	Осуществление комитетом по аудиту оценки аудиторского заключения до представления его акционерам на общем собрании акционеров
	Соблюдается
	Пункт 2.1.3.4 статьи 2 Положения о комитете Совета директоров по аудиту, утвержденного Решением акционера № 3 от 08.12.2006 г.

	Дивиденды

	76
	Наличие утвержденного советом директоров внутреннего документа, которым руководствуется совет директоров при принятии рекомендаций о размере дивидендов (Положения о дивидендной политике)
	Соблюдается
	Положение о дивидендной политике, утвержденное Решением акционера  № 3 от 08.12.2006 г.

	77
	Наличие в Положении о дивидендной политике порядка определения минимальной доли чистой прибыли акционерного общества, направляемой на выплату дивидендов, и условий, при которых не выплачиваются или не полностью выплачиваются дивиденды по привилегированным акциям, размер дивидендов по которым определен в уставе акционерного общества
	Соблюдается
	Привилегированные акции не размещались

	78
	Опубликование сведений о дивидендной политике акционерного общества и вносимых в нее изменениях в периодическом издании, предусмотренном уставом акционерного общества для опубликования сообщений о проведении общих собраний акционеров, а также размещение указанных сведений на веб-сайте акционерного общества в сети Интернет
	Соблюдается частично
	В соответствии с п. 6 статьи 5 Положения о дивидендной политике, о времени, форме, месте и порядке выплаты дивидендов Банк извещает всех акционеров путем опубликования таких сведений в печатном  издании, определенном уставом Банка для сообщения акционерам о проведении общего собрания акционеров, и (или) путем рассылки акционерам уведомлений по почте по их адресу, указанному в реестре акционеров.


3.4.8. Информация о существенных фактах за отчётный период.
В  2009 году  произошли следующие основные события, повлиявшие на деятельность Банка.

•
Банк полностью выполнил свои обязательства, связанные с обслуживанием собственных облигаций Банка, как по оплате купонов, так и по объявленным офертам на выкуп облигаций. Объем обращающихся на рынке облигаций Банка снижен за 2009 год с 5 943 273 тыс. руб. до 3 698 400 тыс. руб. Это позволило снизить затраты Банка на обслуживание облигаций. 

•
Согласно Распоряжения Правительства Москвы от 12 октября 2009 года №2662-РП Банку предоставлена  субсидия в размере 432 741 088 руб.11 коп. на компенсацию процентных расходов по облигационным займам. 

•
В июле 2009 года Банк увеличил Уставный капитал с 1 209 504 тыс. руб. до 3 129 504 тыс. руб., получен эмиссионный доход в сумме 386 363 тыс. рублей. Всё это  позволило Банку повысить ликвидность и укрепить финансовую устойчивость.

•
В декабре 2009 года Банк получил от единственного акционера средства в сумме 2 140 980 тыс. рублей в оплату дополнительной эмиссии 35 683 акций Банка, что позволило в феврале 2010 году увеличить Уставный капитал с 3 129 504 тыс. руб. до 4 842 288 тыс. рублей.

В 2009 году международное рейтинговое агентство Moody's подтвердило долгосрочный рейтинг КБ «МИА» (ОАО) на уровне Ва2 с прогнозом «стабильный», краткосрочный рейтинг по депозитам в иностранной и национальной валюте NotPrime и рейтинг финансовой устойчивости (FSR) Е+. Долгосрочный рейтинг банка по российской шкале подтвержден на уровне Аа2.  КБ «МИА» входит в список кредитных организаций, поручительство которых принимается в обеспечение кредитов, выданных Центральным Банком РФ.

Сумма активов Банка имеет постоянную положительную динамику. За 2009 год активы Банка выросли на 26% и на конец года составили 10,78 млрд.рублей. 

В 2009 году Банк предоставил социальных жилищных ипотечных кредитов по количеству на 5% больше, чем в 2008 году. Всего было предоставлено 4010 кредитов на сумму 1,4 млрд. рублей.  Общая сумма денежных средств, поступивших в бюджет города Москвы от реализации жилья с использованием ипотечных кредитов, включая собственные средства очередников и ипотечные кредиты, составила 2,93 млрд. рублей.

Средний размер кредита снизился с 519 тыс. рублей до 347 тыс. рублей, что отразило предпочтения заемщиков в условиях экономического кризиса. Вероятно, что в 2010 году, в период выхода страны из экономического кризиса, показатель среднего размера кредита будет вновь возрастать.

По ранее объявленным офертам Банк выкупил собственные облигации на сумму 2,24 млрд. рублей.

В 2009 году Банк полностью удовлетворил заявки по социальным ипотечным кредитам. Данный кредитный продукт Банка предусматривает низкую ставку кредитования при прочих равных условиях.

3.4.9.  Отчет совета директоров (наблюдательного совета) акционерного общества о результатах развития акционерного общества по приоритетным направлениям его деятельности

В 2009 году Банк продолжил деятельность в целях выполнения своей миссии, которая определена, как организация, развитие и координация системы ипотечного жилищного кредитования в городе Москве, направленной на повышение доступности жилья для граждан.

Совет директоров на своих заседаниях утвердил:

· Новую редакцию стратегического бизнес-плана Коммерческого Банка «Московское ипотечное агентство» (Открытое Акционерное Общество) на 2009-2010 годы;

Принял решение:

· О размещении 40 000 (Сорок тысяч) штук, дополнительных обыкновенных именных бездокументарных акций, размещаемых путем закрытой подписки.

· О размещении 35 683 (Тридцать пять тысяч шестьсот восемьдесят три) штуки, дополнительных обыкновенных именных бездокументарных акций, размещаемых путем закрытой подписки.

Рассмотрел и одобрил:

· Изменения, вносимые в Устав Коммерческого Банка «Московское ипотечное агентство» (Открытое Акционерное Общество).

Избрал:

· состав членов Совета директоров, Ревизионной комиссии, Комитетов Совета директоров по аудиту и по рискам

· аудитора для осуществления обязательного аудита за 2009, 2010, 2011 годы. 
3.4.10. Перечень совершенных акционерным обществом в отчетном году сделок, признаваемых в соответствии с Федеральным Законом "Об акционерных обществах" крупными сделками, а также иных сделок, на совершение которых в соответствии с уставом акционерного общества распространяется порядок одобрения крупных сделок, с указанием по каждой сделке ее существенных условий и органа управления акционерного общества, принявшего решение о ее одобрении

7.1. Протоколом Правления КБ «МИА» (ОАО) № 2 от 27 февраля 2009 года утверждено решение об одобрении сделки (сделок), превышающей 5 и более процентов от балансовых активов Банка на последнюю отчетную дату.

7.2. Протоколом Правления КБ «МИА» (ОАО) № 3 от 11 марта 2009 года утверждено решение об одобрении сделки (сделок), превышающей 5 и более процентов от балансовых активов Банка на последнюю отчетную дату.

7.3. Протоколом Правления КБ «МИА» (ОАО) № 20 от 25 ноября 2009 года утверждено решение об одобрении сделок межбанковского кредитования, превышающих 5 и более процентов от балансовой стоимости активов Банка на последнюю отчетную дату.

3.4.11. Перечень совершенных акционерным обществом в отчетном году сделок, признаваемых в соответствии с Федеральным Законом "Об акционерных обществах" сделками, в совершении которых имеется заинтересованность, с указанием по каждой сделке заинтересованного лица (лиц), существенных условий и органа управления акционерного общества, принявшего решение о ее одобрении

За отчетный период совершена одна сделка, в совершении которой имелась заинтересованность члена Правления КБ «МИА» (ОАО) Паламарчук Т.Г. Сделка одобрена Советом директоров КБ «МИА» (ОАО) (Протокол № 3 от 07.04.2009г.). 

Раздел 4. Информация об имущественном комплексе общества
Раздел № 4. Информация об имущественном комплексе общества (2009г.)

4.1. Земельные участки в собственности общества

1. Земельный участок по адресу: г. Нижний Новгород, ул. Электровозная, д. 19

Балансовая стоимость 12 323 400,00 руб., общая площадь 2 340 кв. м

4.2. Земельные участки в аренде общества

1. Аренда земли под зданием по адресу: г. Москва, Селиверстов пер., д. 4, стр.1

общая площадь 359 кв.м

Арендная плата за год 908 575,24 руб.,  срок 25 лет до 2029 года

2. Аренда земли по адресу: г. Москва, Селиверстов пер., д. 4, стр.1 (дворик)

общая площадь 163 кв.м 

Арендная плата за год 137 509,52 руб., бессрочно  

4.3. Недвижимое имущество в собственности общества 
1. Здание по адресу:  г. Москва, Селиверстов пер., д. 4, стр.1

Балансовая стоимость 132 563 848,63 руб.

2. Здание банно-оздоровительного комплекса по адресу: г. Нижний Новгород, ул. Электровозная, д. 19

Балансовая стоимость 44 676 600,00 руб.
3. Квартира по адресу: МО, г. Звенигород, ул. Красная гора, д.1, корп. 2, кв.14   

Балансовая стоимость 2 832 000,00 руб.

4. Квартира по адресу: МО, г. Звенигород, ул. Красная гора, д.1, корп. 1, кв.1   

Балансовая стоимость 5 094 400,00 руб.

5. Квартира по адресу: МО, г. Звенигород, ул. Красная гора, д.1, корп. 1, кв. 3   

Балансовая стоимость 5 075 200,00 руб.

6. Квартира по адресу: МО, г. Звенигород, ул. Красная гора, д.1, корп. 1, кв. 4   

Балансовая стоимость 5 068 800,00 руб.

7. Квартира по адресу: МО, г. Звенигород, ул. Красная гора, д.1, корп. 1, кв. 2   

Балансовая стоимость 5 123 200,00 руб.

4.4. Недвижимое имущество в аренде общества
Отсутствует

4.5.  Информация о совершенных за  год сделках с недвижимом имуществом общества
        Недвижимое имущество, полученное в счет погашения ссудной задолженности: 

1. Земельный участок по адресу: г. Нижний Новгород, ул. Электровозная, д. 19

стоимость 12 323 400,00 руб.
2. Здание банно-оздоровительного комплекса по адресу: г. Нижний Новгород, ул. Электровозная, д. 19

стоимость 44 676 600,00 руб.
3. Квартира по адресу: МО, г. Звенигород, ул. Красная гора, д.1, корп. 2, кв.14   

стоимость 2 832 000,00 руб.

4. Квартира по адресу: МО, г. Звенигород, ул. Красная гора, д.1, корп. 1, кв.1   

стоимость 5 094 400,00 руб.

5. Квартира по адресу: МО, г. Звенигород, ул. Красная гора, д.1, корп. 1, кв. 3   

стоимость 5 075 200,00 руб.

6. Квартира по адресу: МО, г. Звенигород, ул. Красная гора, д.1, корп. 1, кв. 4   

стоимость 5 068 800,00 руб.

7. Квартира по адресу: МО, г. Звенигород, ул. Красная гора, д.1, корп. 1, кв. 2   

стоимость 5 123 200,00 руб.

Реализация недвижимого имущества за отчетный год не осуществлялась   
4.6.   Обременения имущественного комплекса общества (договоры аренды, залога и т.д.)
 Отсутствуют

Раздел 5. Основные производственные показатели

Сумма активов Банка имеет постоянную положительную динамику. За 2009 год активы Банка выросли на 26% и на конец года составили 10,78 млрд. рублей. 

В 2009 году Банк предоставил социальных жилищных ипотечных кредитов по количеству на 5% больше, чем в 2008 году. Всего было предоставлено 4010 кредитов на сумму 1,4 млрд. рублей.  Общая сумма денежных средств, поступивших в бюджет города Москвы от реализации жилья с использованием ипотечных кредитов, включая собственные средства очередников и ипотечные кредиты, составила 2,93 млрд. рублей.

Средний размер кредита снизился с 519 тыс. рублей до 347 тыс. рублей, что отразило предпочтения заемщиков в условиях экономического кризиса. Вероятно, что в 2010 году, в период выхода страны из экономического кризиса, показатель среднего размера кредита будет вновь возрастать.

В 2009 году Банк сократил размер обязательств по собственным облигациям на сумму 2,24 млрд. рублей.

Сумма непогашенных кредитов, выданных физическим лицам, за год выросла на 8,38%. 

Значительно сократилась сумма ипотечных кредитов, выданных юридическим лицам. Данный сегмент не являлся приоритетным для Банка. В результате кризиса вырос уровень просроченной задолженности. Банк принимает все возможные меры по её погашению. 
По количеству зарегистрированных договоров ипотеки в городе Москве в 2009 г. Банк занял второе место.

Раздел 6. Основные показатели финансово-хозяйственной деятельности акционерного общества
6.1. Анализ динамики результатов деятельности и финансового положения акционерного общества за последние 3 года.
В 2007 году осуществление прибыльной деятельности Банка обеспечивалось поступательным ростом привлеченных средств путем размещения облигаций и их последующим вложением в ипотечные кредиты. Итог:  в данный период росло число клиентов Банка и объемы предоставленных кредитов.

  В 2008 году имело место нарастание кризисных явлений, начавшихся с рынка ипотечных долгов в США и переросших в мировой финансовый кризис. Начиная с III квартала 2008 года, произошло обострение мирового финансового кризиса в России с падением курса рубля. Это  привело к значительному увеличению размера платежей по облигациям Банка первого выпуска, расчет купона по которым зависит от изменения  за купонный период официального курса доллара США, установленного ЦБ РФ. В результате существенного увеличения выплат по собственным облигациям первого выпуска Банк по итогам 2008 года получил убыток.

   В первой половине 2009 года курс доллара США продолжил рост,  что привело к дополнительным процентным расходам по купонным платежам первого выпуска облигаций и новым убыткам. К середине 2009 года валютный курс стабилизировался. В конце года для компенсации дополнительных процентных расходов по купонным платежам Банку была предоставлена субсидия из бюджета города Москвы.

    Не смотря на продолжающееся влияние кризиса, процентные доходы показали в 2009 году положительную динамику. За год они выросли на 9,3%. По итогам 2009 года  Банк получил чистую прибыль в размере 49 млн. рублей.
Структура кредитного портфеля Банка за три года изменилась следующим образом.

тыс.руб.

	
	на 1.01.2008 г.
	на 1.01.2009 г.
	на 1.01.2010 г.

	Кредитование физических лиц
	2 647 552
	4 665 448
	5 157 769

	Жилищная ипотека социальная
	2 066 438
	3 569 294
	4 171 149

	Жилищная ипотека коммерческая
	537 322
	985 253
	885 081

	Рефинансирование ипотечных кредитов
	43 791
	110 901
	101 539

	Кредитование юридических лиц
	2 919 075
	2 353 616
	1 951 263

	Итого кредитный портфель
	5 566 627
	7 019 064
	7 109 032


Динамика результатов деятельности за последние три года отражается следующими основными показателями.

	Номер
п/п 
	Наименование статьи
	На 01.01.2008


	На 01.01.2009
	На 01.01.2010

	1
	2 
	3
	
	

	1
	Процентные доходы, всего, 
в том числе: 
	721922
	907577
	989439

	1.1
	От размещения средств в кредитных организациях 
	17084
	41428
	77196

	1.2
	От ссуд, предоставленных клиентам 
(некредитным организациям) 
	692658
	832335
	908538

	1.3
	От оказания услуг по финансовой аренде (лизингу)
	
	
	

	1.4
	От вложений в ценные бумаги 
	12180
	33814
	3705

	2
	Процентные расходы, всего, 
в том числе: 
	434497
	742172
	768692

	2.1
	По привлеченным средствам кредитных организаций 
	4763
	19251
	44378

	2.2
	По привлеченным средствам клиентов
(некредитных организаций) 
	1669
	6291
	9742

	2.3
	По выпущенным долговым обязательствам 
	428065
	716630
	714572

	3
	Чистые процентные доходы (отрицательная процентная маржа) 
	287425
	165405
	220747

	4
	Изменение резерва на возможные потери по ссудам, ссудной и приравненной к ней задолженности, а также средствам, размещенным на корреспондентских счетах, всего, 
в том числе: 
	-77028
	-44301
	-326911

	4.1
	Изменение резерва на возможные потери по начисленным процентным доходам 
	0
	156
	-55308

	5
	Чистые процентные доходы (отрицательная процентная маржа) после создания резерва на возможные потери 
	210397
	121104
	-106164

	6
	Чистые доходы от операций с ценными бумагами, оцениваемыми по справедливой стоимости через прибыль или убыток 
	-5324
	-11612
	12232

	7
	Чистые доходы от операций с ценными бумагами, имеющимися в наличии для продажи 
	
	
	

	8
	Чистые доходы от операций с ценными бумагами, удерживаемыми до погашения
	
	
	

	9
	Чистые доходы от операций с иностранной валютой 
	-70
	47704
	42937

	10
	Чистые доходы от переоценки иностранной валюты 
	-643
	-64615
	-26520

	11
	Доходы от участия в капитале других юридических лиц 
	
	
	318

	12
	Комиссионные доходы 
	16315
	6897
	2759

	13
	Комиссионные расходы 
	298
	13959
	8751

	14
	Изменение резерва на возможные потери по ценным бумагам, имеющимся в наличии для продажи  
	
	
	

	15
	Изменение резерва на возможные потери по ценным бумагам, удерживаемым до погашения
	
	
	

	16
	Изменение резерва по прочим потерям
	0
	19
	-56138

	17
	Прочие операционные доходы
	-2908
	5887
	500148

	18
	Чистые доходы (расходы)
	217469
	91425
	360821

	19
	Операционные расходы
	111704
	164229
	205959

	20
	Прибыль до налогообложения
	105765
	-72804
	154862

	21
	Начисленные (уплаченные) налоги
	19728
	20833
	105400

	22
	Прибыль (убыток) после налогообложения
	86037
	-93637
	49462

	23
	Выплаты из прибыли после налогооблажения, всего, в том числе:
	
	
	

	23.1
	Распределение между акционерами (участниками) в виде дивидендов
	
	
	

	23.2
	Отчисления на формирование и пополнение резервного фонда
	
	
	

	24
	Неиспользованная прибыль (убыток) за отчетный период
	86037
	-93637
	49462


6.2. Отчет о выполнении стратегического бизнес-плана, оперативного плана развития и бюджета акционерного общества.
В 2009 году Банк испытал воздействие финансового кризиса и был вынужден действовать в соответствии со сложившимися новыми условиями на денежном рынке, рынке ценных бумаг и ипотечном рынке.

В соответствии с утвержденными планами Банк в 2009 году продолжил решение следующих основных задач:

· обеспечение безусловного выполнения планов Правительства Москвы по социальному ипотечному жилищному кредитованию очередников города;

· развитие жилищного ипотечного кредитования в Москве, предоставление ипотечных кредитов гражданам;

· ведение коммерческой деятельности, обеспечивающей получение чистой прибыли, направляемой на повышение капитализации Банка  и в бюджет города Москвы.

Сумма активов Банка имеет постоянную положительную динамику. За 2009 год активы Банка выросли на 26% и на конец года составили 10,78 млрд. рублей. 

В 2009 году Банк предоставил социальных жилищных ипотечных кредитов по количеству на 5% больше, чем в 2008 году. Всего было предоставлено 4010 кредитов на сумму 1,4 млрд. рублей.  Общая сумма денежных средств, поступивших в бюджет города Москвы от реализации жилья с использованием ипотечных кредитов, включая собственные средства очередников и ипотечные кредиты, составила 2,93 млрд. рублей.

Средний размер кредита снизился с 519 тыс. рублей до 347 тыс. рублей, что отразило предпочтения заемщиков в условиях экономического кризиса. Вероятно, что в 2010 году, в период выхода страны из экономического кризиса, показатель среднего размера кредита будет вновь возрастать.

В 2009 году Банк сократил размер обязательств по собственным облигациям на сумму 2,24 млрд. рублей.

Основными операциями, оказавшими наибольшее влияние на изменение финансового результата Банка в  2009 году, стали: 

•
Рост затрат Банка на обслуживание облигаций первого выпуска, повлекший дополнительные расходы в размере 272 665 тыс. рублей. 

•
Частичный выкуп облигаций первого выпуска с убытком в размере  52 281 тыс. рублей.

•
Выполнение в полном объеме  обязательств, связанных с обслуживанием собственных облигаций, как по оплате купонов, так и по объявленным офертам на выкуп облигаций. Объем обращающихся на рынке  облигаций Банка в стоимостном выражении снижен за 2009 год с 5 943 273 тыс. рублей до 3 698 400 тыс. рублей. Это позволило снизить затраты Банка на обслуживание облигаций. 

•
Выделение субсидии в размере 432 741 тыс. рублей на компенсацию процентных расходов по облигационным займам согласно Распоряжению Правительства Москвы от 12 октября 2009 года №2662-РП, что позволило завершить отчетный год с прибылью в размере 49 462 тыс. рублей. 

•
Увеличение в июле 2009 года уставного капитала банка с 1 209 504 тыс. рублей до 3 129 504 тыс. рублей, получение эмиссионного дохода в сумме 480 000 тыс. рублей   позволило Банку повысить ликвидность и укрепить финансовую устойчивость.

•
Получение от единственного акционера в декабре 2009 года  средств в сумме 2 140 980 тыс. рублей в оплату дополнительной эмиссии 35 683 акций банка, что привело к увеличению уставного капитала в феврале 2010 году  с 3 129 504 тыс. рублей до 4 842 288 тыс. рублей.

На 2009 год намечалась следующая структура баланса Банка.
	 
	Наименование
	4 кв.08
	1 кв. 09
	2 кв. 09
	3 кв. 09
	4 кв. 09

	 
	I.        АКТИВЫ
	 
	 
	 
	 
	 

	1
	Денежные средства
	12 045
	19 592
	15 000
	15 000
	15 000

	2
	Средства кредитных организаций в Центральном банке Российской Федерации
	71 658
	15 830
	2 400 000
	500 000
	2 140 980

	2.1
	Обязательные резервы
	3 744
	1 375
	1 375
	1 375
	1 375

	3
	Средства в кредитных организациях
	165 641
	250 689
	512 775
	512 775
	512 775

	4
	Чистые вложения в ценные бумаги, оцениваемые по справедливой стоимости через прибыль или убыток
	111 939
	36 548
	36 548
	36 548
	36 548

	5
	Чистая ссудная задолженность
	7 508 317
	7 721 379
	7 155 343
	7 560 289
	7 298 714

	6
	Чистые вложения в ценные бумаги и другие финансовые активы, имеющиеся в наличии для продажи
	202 350
	202 350
	202 350
	202 350
	202 350

	6.1
	Инвестиции в дочерние и зависимые организации
	0
	0
	0
	0
	0

	7
	Чистые вложения в ценные бумаги, удерживаемые до погашения
	0
	0
	0
	0
	0

	8
	Основные средства, нематериальные активы и материальные запасы
	161 430
	159 161
	214 234
	212 137
	210 039

	9
	Прочие активы
	319 548
	256 580
	256 580
	256 580
	256 580

	10
	Всего активов
	8 552 928
	8 662 129
	10 792 830
	9 295 679
	10 672 986

	 
	II.      ПАССИВЫ
	 
	 
	 
	 
	 

	11
	Кредиты, депозиты и прочие средства Центрального банка Российской Федерации
	0
	455 000
	255 000
	0
	0

	12
	Средства кредитных организаций
	587 608
	680 268
	680 268
	680 268
	680 268

	13
	Средства клиентов (некредитных организаций)
	252 191
	160 679
	90 000
	90 000
	90 000

	13.1
	Вклады физических лиц
	0
	0
	0
	0
	0

	14
	Финансовые обязательства, оцениваемые по справедливой стоимости через прибыль или убыток
	0
	0
	0
	0
	0

	15
	Выпущенные долговые обязательства
	5 943 273
	5 579 033
	5 579 159
	4 336 898
	3 319 590

	16
	Прочие обязательства
	205 209
	322 750
	322 750
	322 750
	322 750

	17
	Резервы на возможные потери по условным обязательствам кредитного характера, прочим возможным потерям и операциям с резидентами офшорных зон
	0
	0
	0
	0
	0

	18
	Всего обязательств
	6 988 281
	7 197 730
	6 927 177
	5 429 916
	4 412 608

	 
	III.  ИСТОЧНИКИ СОБСТВЕННЫХ СРЕДСТВ
	 
	 
	 
	 
	 

	19
	Средства акционеров (участников)
	1 209 504
	1 209 504
	3 129 504
	3 129 504
	4 842 288

	20
	Собственные акции (доли), выкупленные у акционеров (Участников)
	0
	0
	0
	0
	0

	21
	Эмиссионный доход
	288 160
	288 160
	768 160
	674 523
	1 102 719

	22
	Резервный фонд
	11 052
	11 052
	11 052
	11 052
	11 052

	23
	Переоценка по справедливой стоимости ценных бумаг, имеющихся в наличии для продажи
	34 600
	34 600
	34 600
	34 600
	34 600

	24
	Переоценка основных средств
	0
	0
	0
	0
	0

	25
	Нераспределенная прибыль (непокрытые убытки) прошлых лет
	114 968
	28 609
	28 609
	122 246
	122 246

	26
	Неиспользованная прибыль (убыток) за отчетный период
	-93 637
	-107 526
	-106 272
	-106 162
	147 473

	27
	Всего источников собственных средств
	1 564 647
	1 464 399
	3 865 653
	3 865 763
	6 260 378


Фактический баланс Банка в 2009 году имел следующие показатели
тыс.руб.

	№ п/п
	Наименование статьи
	На 1.01.09 г.
	На 1.04.09 г.
	На 1.07.09 г.
	На 1.10.09 г.
	На 1.01.10 г.

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7

	I. АКТИВЫ
	
	
	
	
	

	1.
	Денежные средства
	12 045
	19 592
	6 164
	6 281
	2 313

	2.
	Средства кредитных организаций в Центральном банке Российской Федерации
	71 658
	15 830
	2 418 300
	23 530
	24 372

	2.1.
	Обязательные резервы
	3 744
	1 375
	1 126
	3 268
	3 585

	3.
	Средства в кредитных организациях
	165 641
	250 689
	7 549
	11 881
	7 753

	4.
	Чистые вложения в ценные бумаги, оцениваемые по справедливой стоимости через прибыль или убыток
	111 939
	36 548
	36 188
	38 421
	39 776

	5.
	Чистая ссудная задолженность
	7 508 317
	7 721 379
	7 482 854
	8 043 867
	10 164 488

	6.
	Чистые вложения в ценные бумаги и другие финансовые активы, имеющиеся в наличии для продажи
	202 350
	202 350
	114 741
	127 670
	72 478

	6.1.
	Инвестиции в дочерние и зависимые организации
	0
	0
	0
	0
	0

	7.
	Чистые вложения в ценные бумаги, удерживаемые до погашения
	0
	0
	0
	0
	0

	8.
	Основные средства, нематериальные активы и материальные запасы
	161 430
	159 161
	214 039
	212 063
	233 467

	9.
	Прочие активы
	319 548
	256 580
	218 526
	227 742
	235 264

	10.
	Всего активов
	8 552 928
	8 662 129
	10 498 361
	8 691 455
	10 779 911

	II. ПАССИВЫ
	
	 
	 
	 
	 

	11.
	Кредиты, депозиты и прочие средства Центрального банка Российской Федерации
	0
	455 000
	255 000
	0
	0

	12.
	Средства кредитных организаций
	587 608
	680 268
	625 808
	601 844
	704 884

	13.
	Средства клиентов, не являющихся кредитными организациями
	252 191
	160 679
	104 114
	120 591
	124 116

	13.1.
	Вклады физических лиц
	0
	0
	0
	0
	0

	14.
	Финансовые обязательства, оцениваемые по справедливой стоимости через прибыль или убыток
	0
	0
	0
	0
	0

	15.
	Выпущенные долговые обязательства
	5 943 273
	5 579 033
	5 592 649
	4 044 974
	3 749 744

	16.
	Прочие обязательства
	205 209
	322 750
	2 525 081
	80 213
	2 242 374

	17.
	Резервы на возможные потери по условным обязательствам кредитного характера, прочим возможным потерям и операциям с резидентами офшорных зон
	0
	0
	0
	0
	0

	18.
	Всего обязательств
	6 988 281
	7 197 730
	9 102 652
	4 847 622
	6 821 118

	III. ИСТОЧНИКИ СОБСТВЕННЫХ СРЕДСТВ
	
	 
	 
	 
	 

	19.
	Средства акционеров (участников)
	1 209 504
	1 209 504
	1 209 504
	3 129 504
	3 129 504

	20.
	Собственные акции (доли), выкупленные у акционеров (участников)
	0
	0
	0
	0
	0

	21.
	Эмиссионный доход
	288 160
	288 160
	288 160
	674 523
	674 523

	22.
	Резервный фонд
	11 052
	11 052
	11 052
	11 052
	11 052

	23.
	Переоценка по справедливой стоимости ценных бумаг, имеющихся в наличии для продажи
	34 600
	34 600
	-53 009
	-40 080
	-20 716

	24.
	Переоценка основных средств
	0
	0
	0
	0
	0

	25.
	Нераспределенная прибыль (непокрытые убытки) прошлых лет 
	114 968
	28 609
	21 331
	114 968
	114 968

	26.
	Неиспользованная прибыль (убыток) за отчетный период
	-93 637
	-107 526
	-81 329
	-46 134
	49 462

	27.
	Всего источников собственных средств
	1 564 647
	1 464 399
	1 395 709
	3 843 833
	3 958 793

	IV. ВНЕБАЛАНСОВЫЕ ОБЯЗАТЕЛЬСТВА
	
	 
	 
	 
	 

	28.
	Безотзывные обязательства кредитной организации
	131 800
	 0
	 0
	1 087
	2 397

	29.
	Выданные кредитной организацией гарантии и поручительства
	0
	0
	 0
	0
	0


Приведенные таблица отражают в основном выполнение намеченных планов по структуре баланса. 
В 2009 году Банк планировал получить прибыль в размере 147,473 млн. рублей. Фактически были достигнуты следующие показатели прибыли Банка за 2009 год.
тыс.руб.

	№ п/п
	Наименование статьи
	На 01.01.09
	На 01.04.09
	На 01.07.09
	На 01.10.09
	На 01.01.10

	1
	2
	7
	4
	5
	6
	7

	1.
	Процентные доходы, всего, в том числе:
	907 577
	241 504
	489 842
	742 018
	989 422

	1.1.
	От размещения средств в кредитных организациях
	41 428
	17 432
	31 656
	58 259
	77 196

	1.2.
	От ссуд, предоставленных клиентам, не являющимися кредитными организациями
	832 335
	222 217
	455 718
	680 673
	908 521

	1.3.
	От оказания услуг по финансовой аренде (лизингу)
	0
	0
	0
	 0
	0

	1.4.
	От вложений в ценные бумаги
	33 814
	1 855
	2 468
	3 086
	3 705

	2.
	Процентные расходы, всего, в том числе:
	742 172
	366 288
	503 113
	651 515
	768 692

	2.1.
	По привлеченным средствам кредитных организаций
	19 251
	15 180
	32 738
	40 091
	44 378

	2.2.
	По привлеченным средствам клиентов, не являющимися кредитными организациями
	6 291
	3426
	6077
	8 111
	9 742

	2.3.
	По выпущенным долговым обязательствам
	716 630
	347 682
	464 298
	603 313
	714 572

	3.
	Чистые процентные доходы (отрицательная процентная маржа)
	165 405
	-124 784
	-13 271
	90 503
	220 730

	4.
	Изменение резерва на возможные потери по ссудам, ссудной и приравненной к ней задолженности, средствам, размещенным на корреспондентских счетах, а также начисленным процентным доходам, всего, в том числе:
	-44 301
	-8 111
	-17 518
	-5 919
	-382 202

	4.1.
	Изменение резерва на возможные потери по начисленным процентным доходам
	156
	-6 198
	-13 420
	-19 617
	-55 291

	5.
	Чистые процентные доходы (отрицательная процентная маржа) после создания резерва на возможные потери
	121 104
	-132 895
	-30 789
	84 584
	-161 472

	6.
	Чистые доходы от операций с ценными бумагами, оцениваемыми по справедливой стоимости через прибыль или убыток
	-11 612
	1 144
	552
	2 547
	12 232

	7.
	Чистые доходы от операций с ценными бумагами, имеющимися в наличии для продажи
	0
	0
	0
	0
	0

	8.
	Чистые доходы от операций с ценными бумагами, удерживаемыми до погашения
	0
	0
	0
	0
	0

	9.
	Чистые доходы от операций с иностранной валютой
	47 704
	44560
	43139
	43 139
	42 937

	10.
	Чистые доходы от переоценки иностранной валюты
	-64 615
	-24989
	-25 910
	-26 334
	-26 520

	11.
	Доходы от участия в капитале других юридических лиц
	0
	0
	0
	318
	318

	12.
	Комиссионные доходы
	6 897
	1 164
	1 801
	2 366
	2 759

	13.
	Комиссионные расходы
	13 959
	2 058
	4 292
	7 021
	8 751

	14.
	Изменение резерва на возможные потери по ценным бумагам, имеющимся в наличии для продажи
	0
	0
	0
	0
	0

	15.
	Изменение резерва на возможные потери по ценным бумагам, удерживаемым до погашения
	0
	0
	0
	0
	0

	16.
	Изменение резерва по прочим потерям
	19
	-6 203
	-13428
	-19 587
	-830

	17.
	Прочие операционные доходы
	5 887
	59 611
	59 652
	67 281
	500 148

	18.
	Чистые доходы (расходы)
	91 425
	-59 666
	30 725
	147 293
	360 821

	19.
	Операционные расходы
	164 229
	34 417
	67 568
	152 859
	205 959

	20.
	Прибыль (убыток) до налогообложения
	-72 804
	-94 083
	-36 843
	-5 566
	154 862

	21.
	Начисленные (уплаченные) налоги
	20 833
	13 443
	44 486
	40 568
	105 400

	22.
	Прибыль (убыток) после налогообложения
	-93 637
	-107 526
	-81 329
	-46 134
	49 462

	23.
	Выплаты из прибыли после налогообложения, всего, в том числе:
	0
	0
	0
	0
	0

	23.1
	Распределение между акционерами (участниками) в виде дивидендов
	0
	0
	0
	0
	0

	23.2
	Отчисления на формирование и пополнение резервного фонда
	0
	0
	0
	0
	0

	24
	Неиспользованная прибыль (убыток) за отчетный период
	-93 637
	-107 526
	-81 329
	-46 134
	49 462


В 2009 году Банк стремился к рациональному расходованию средств на свою деятельность, сокращая все второстепенные затраты, если они не влияли на повышение эффективности работы Банка в краткосрочной перспективе. 
6.3. Отчёт о достижении ключевых показателей эффективности
КЛЮЧЕВЫЕ ПОКАЗАТЕЛИ ЭФФЕКТИВНОСТИ (КПЭ)

	
	2009 г. (план)*
	2009 г. (факт)
	%

отклонения

	Важные стратегические КПЭ
	
	
	

	  Стоимость активов, тыс. руб.
	10 766 577
	10 779 911
	+0,1%

	  Рентабельность активов (ROA) %
	1,37%
	0,51%
	-62,8%

	Второстепенные стратегические КПЭ
	 
	
	

	  Выручка (операционный доход) на 1-го работника, тыс.руб.**
	7 944
	10 306
	+29,7%

	  Доля ипотечных жилищных кредитов в г. Москве, %
	12
	17,9
	+49,2%

	Отраслевые КПЭ
	 
	
	

	  Чистая прибыль/убыток, тыс. руб.
	147 473
	49 462
	-66,5%

	  Рентабельность каптала (ROE), %
	2,44%
	1,25%
	-48,8%


* Стратегический бизнес-план КБ «МИА» (ОАО) на 2009-2010 годы.
** Процентный доход в Отчете о прибылях и убытках, при среднесписочной численности 96 человек.
В первой половине 2009 года имел место значительный рост курса доллара США, что вызвало дополнительные процентные расходы по купонным платежам первого выпуска облигаций, привязанным к валюте. Для компенсации дополнительных процентных расходов по купонным платежам Банку была предоставлена субсидия в размере 433 млн. рублей.
 В Стратегическом бизнес-плане была предусмотрена субсидия в размере 580 млн. рублей. Снижение размера субсидии привело к снижению фактической чистой прибыли в сравнении с планируемой (147 млн.рублей). Кроме того, в связи со значительным ростом просроченной задолженности по ссудам, в основном юридическим лицам, Банк создал резервы в размере 383 млн. рублей, что не было предусмотрено планом. 
6.4. Финансовый результат.
В 2009 году Банком получена чистая прибыль в размере 49 млн. рублей. Основным источником доходов Банка являются процентные доходы. За год они выросли с 907 млн.руб. до 989 млн.руб. или на 9%. Основная доля процентных доходов (909 млн.руб. или 92%) получена от выданных ссуд, предоставленных клиентам, не являющимся кредитными организациями. В основном это физические лица, которым предоставлены ипотечные кредиты (либо кредиты с последующим оформлением ипотеки). 
6.5. Инвестиции в основной капитал за счет всех источников финансирования. 

Все инвестиции в основной капитал Банка предоставлены единственным акционером Банка – городом Москвой.
В июле 2009 года Банк увеличил Уставный капитал с 1 209 504 тыс. руб. до 3 129 504 тыс. руб., получен эмиссионный доход в сумме 386 363 тыс. рублей. Всё это  позволило Банку повысить ликвидность и укрепить финансовую устойчивость.

В декабре 2009 года Банк получил от единственного акционера средства в сумме 2 140 980 тыс. рублей в оплату дополнительной эмиссии 35 683 акций Банка, что позволило в феврале 2010 году увеличить Уставный капитал с 3 129 504 тыс. руб. до 4 842 288 тыс. рублей.

тыс. руб.

	Наименование

показателя
	Единица
измерения
	2006 г.
	2007 г.
	2008 г.
	2009 г.

	Уставный капитал
	тыс.

руб.
	790 224
	790 224
	1 209 504
	3 129 504

	Собственные средства* 
	тыс.

руб.
	914 514
	997 836
	1 498 127
	3 961 608


* С учетом СПОД.

6.6. Среднесписочная численность работников.
В 2009 году среднесписочная численность работников Банка составила 96 человек. Расходы на содержание персонала составили 88 млн. 674 тыс. рублей.
6.7. Средства бюджета на выполнение городского заказа.
В 2009 году Банку не предоставлялись средства бюджета на выполнение городского заказа и не направлялся городской заказ.
6.8. Утвержденная годовая бухгалтерская отчётность.
В соответствии со статьей 57 Федерального закона "О Центральном банке Российской Федерации (Банке России)" Банк России устанавливает обязательные для кредитных организаций правила проведения банковских операций, бухгалтерского учета и отчетности,  составления и представления бухгалтерской и статистической отчетности, а также другой информации, предусмотренной федеральными законами. 

         Порядок составления годовой бухгалтерской отчетности кредитных организаций регламентируется Указанием ЦБ РФ от 08.10.2008 г.  N 2089-У "О порядке составления кредитными организациями годового отчета".
         Годовой отчет КБ «МИА» (ОАО) подготовлен в соответствии с данным Указанием ЦБ РФ и включает в себя:

1. Бухгалтерский баланс (публикуемую форму);

2. Отчет о прибылях и убытках (публикуемую форму);

3. Отчет о движении денежных средств;

4. Отчет об уровне достаточности капитала, величине резервов на покрытие сомнительных ссуд и иных активов;

5. Сведения об обязательных нормативах;

6. Аудиторское заключение по годовому отчету, составленное в соответствии с требованиями Федерального закона "О банках и банковской деятельности"  и Федерального закона "Об аудиторской деятельности", а также федеральными правилами (стандартами) аудиторской деятельности, утвержденными Правительством Российской Федерации в соответствии со статьей 9 Федерального закона "Об аудиторской деятельности".

7. Пояснительную записку.

Аудиторское заключение составлено  аудиторской компанией  ООО "Финансовые и бухгалтерские консультанты" по результатам проведения проверки бухгалтерской (финансовой) отчетности КБ «МИА» (ОАО) за 2009 год и содержит безоговорочно положительное мнение. 

         Годовой отчет КБ «МИА» (ОАО) за 2009 год вынесен в соответствии с требованиями Федерального закона от 26.12.1995 N 208-ФЗ "Об акционерных обществах" на предварительное утверждение Совета директоров КБ «МИА» (ОАО) для дальнейшего утверждения годовым Общим собранием акционеров.

6.9. Налоговая декларация по налогу на прибыль.
КБ «МИА» (ОАО) является плательщиком налога на прибыль.

          Налоговая декларация по налогу на прибыль за 2009 год была представлена банком в Межрегиональную ИФНС России № 50 по городу Москве в сроки установленные Налоговым кодексом РФ.

          Для целей налогообложения прибыли банком применяется метод начисления. По итогам налогового периода 2009 года налогооблагаемая база КБ «МИА» (ОАО) по налогу на прибыль составила: облагаемая по налоговой ставке 20 % - 473 214 тыс. руб., по ставке 15%- 2 743 тыс.руб.  Прибыль до налогообложения по данным бухгалтерского учета за 2009 год составила 144 470 тыс. руб., прибыль после уплаты налога - 49 463 тыс. руб. 

         Основной причиной такого различия в финансовых результатах по данным бухгалтерского и налогового учета явилось следующее:
- не включение в состав расходов для целей исчисления налога на прибыль значительной части процентных расходов по собственным долговым обязательствам (облигации 1-го выпуска)  в связи с ограничениями установленными  статьей 269 НК РФ ;
- не включение в налоговую базу  суммы расходов в виде  дисконта от продажи собственных облигаций на вторичном рынке, выкупленных  у держателей по безотзывной оферте;

- не включение в расходы для в целях налогообложения прибыли резервов на возможные потери, сформированные в соответствии с Положением Банка России от 20.03.2006 N 283-П;
- не включение в расходы для целей исчисления налога на прибыль   превышения цены  выкупа собственных облигаций 1-го выпуска  нам  номинальной стоимостью ценной бумаги;

- включение 50% убытка от переуступки права требования   в состав внереализационных расходов по истечении 45 календарных дней с даты уступки права требования, т.е. в 1 квартале 2010 года, в соответствии со статьей 279 НК РФ.

          Налог на прибыль уплачивался банком ежемесячными авансовыми платежами, исчисляемыми по окончании каждого отчетного (налогового) периода,  также как и в предыдущие годы.

6.10. Аудиторское заключение.
В соответствии с требованиями действующего федерального законодательства:

· отчетность кредитной организации подлежит ежегодной проверке аудиторской организацией; 

· договор на проведение обязательного аудита бухгалтерской (финансовой) отчетности организации, в уставном (складочном) капитале которой доля государственной собственности составляет не менее 25 процентов заключается по итогам размещения заказа путем проведения торгов в форме открытого конкурса в порядке, предусмотренном Федеральным законом от 21 июля 2005 года N 94-ФЗ «О размещении заказов на поставки товаров, выполнение работ, оказание услуг для государственных и муниципальных нужд».

В целях исполнения требований федерального законодательства для осуществления обязательного ежегодного аудита за 2009, 2010, 2011 годы Банком в мае 2009 года  был проведен открытый конкурс по отбору аудиторской организации. На основании результатов рассмотрения заявок на участие в открытом конкурсе, Конкурсной комиссией принято решение о допуске к участию в конкурсе и признании участником конкурса только одного участника размещения заказа, подавшего заявку на участие в конкурсе -  ООО «Финансовые и бухгалтерские консультанты». 
Конкурсная комиссия согласно п. 4 статьи  27 Федерального закона «О размещении заказов на поставки товаров, выполнение работ, оказание услуг для государственных и муниципальных нужд» от 21 июля 2005 года N 94-ФЗ, ввиду наличия единственного допущенного к участию в конкурсе участника, признала конкурс несостоявшимся. 

В соответствии  с требованиями п. 5 статьи 27 указанного Федерального закона в установленные законодательством сроки проект контракта (договора) был передан единственному участнику размещения заказа, признанному участником конкурса - ООО «Финансовые и бухгалтерские консультанты». 

Начальная цена оплаты услуг аудитора, для проведения открытого конкурса по отбору аудиторской организации для осуществления обязательного ежегодного аудита, была установлена Советом директоров Банка.

Аудиторская организация, заключившая договор с Банком на проведение обязательного аудита, осуществляет аудиторскую деятельность на основании  внесенных сведений о ней в реестр аудиторов и аудиторских организаций саморегулируемой организации аудиторов, членом которой она является, что соответствует требованиям федерального законодательства.

В результате исполнения обязательств по договору аудиторской организацией был проведен аудит годовой отчетности Банка и 30.04.2010г.  выдано аудиторское заключение, в котором  выражено следующее мнение: «По нашему мнению, финансовая (бухгалтерская) отчетность КБ «МИА» (ОАО)  отражает достоверно во всех существенных отношениях финансовое положение на 1 января  2010 года и результаты его финансово-хозяйственной деятельности за период с 1 января по 31 декабря 2009 года включительно в соответствии с требованиями законодательства Российской Федерации в части подготовки финансовой (бухгалтерской) отчетности и принятой учетной политики».
После утверждения годового отчета Общим собранием акционеров, комплект годовой отчетности (включающий аудиторское заключение) будет представлен Банку России, осуществляющим надзор за деятельностью кредитных организаций.
Раздел 7. Распределение прибыли и дивидендная политика.
В связи с убыточным результатом деятельности КБ «МИА» (ОАО) в 2008 году дивиденды за 2008 год  не были объявлены (начислены) и не выплачивались в 2009 году. 
	Наименование

показателя
	Ед.

изм.
	За 2005 г.
	За 2006 г.
	За 2007 г.
	За 2008 г.

	Выплачено дивидендов в течение года
	тыс. руб.
	11 700
	27 098
	43 034
	0

	Отчисления от чистой прибыли Банку, в т.ч.
	тыс. руб.
	28 042
	27 071
	43 003
	0

	в резервный фонд
	тыс. руб.
	1 987
	2 709
	4 302
	0

	в фонд накопления
	тыс. руб.
	26 055
	18 959
	30 097
	0

	в фонд социально-экономического развития
	тыс. руб.
	0
	5 403
	8 604
	0

	Курсовая стоимость акции*
	тыс.руб.
	48
	48
	48
	48

	Среднегодовое количество акций
	шт.
	-
	16 463
	16 463
	-

	Размер дивиденда к курсовой стоимости акции
	%
	-
	3,4%
	5,4%
	0


* указан номинал акции в связи с тем, что акции Банка не имеют биржевой котировки.
Раздел 8. Инвестиционная деятельность
Руководствуясь намеченными основными направлениями деятельности на 2009 год Банк не осуществлял инвестиционной деятельности (приобретение акций, долей участия, паёв и т.п.).  
Раздел 9. Кадровая и социальная политика
Политика КБ «МИА» (ОАО) в области управления персоналом направлена на формирование и развитие профессионального коллектива, приверженного корпоративным ценностям Банка, способного выполнять поставленные стратегические задачи.
Структура кадрового состава

	Наименование должности
	Количество, чел.

	Члены Правления
	4

	Руководители Служб
	11

	Зам. Руководителей Служб, начальники отделов
	16

	Главные специалисты
	19

	Ведущие специалисты
	14

	Специалисты
	24

	Всего:
	96


Возрастная структура работников

	Возраст
	Количество, чел.

	До 30 лет
	29

	От 30 до 40 лет
	26

	От 40 до 50 лет
	27

	Свыше 50 лет
	14


Качественный состав работников (уровень образования)


При общем количестве сотрудников, равном 96 человек, 80 человек или 82,7% от общего состава имеют высшее профессиональное образование.
Ротация кадров


В течение 2009 года из Банка уволилось 13 человек. При этом было принято на работу 10 человек.
Подготовка кадров


Руководство Банка уделяет значительное внимание дальнейшему образованию и повышению квалификации сотрудников Банка. В 2009 году курсы повышения квалификации прошли 5 человек. В семинарах и тренингах участвовало 20 человек. На подготовку кадров было затрачено 193 087 рублей.

10. Справочная информация для акционера
Наименование Банка: Коммерческий Банк «Московское ипотечное агентство» (Открытое Акционерное Общество).

Сокращенное наименование Банка: КБ «МИА» (ОАО).

Наименование Банка на английском языке: Bank Joint Stock Company «Moscow Mortgage Agency».

Сокращенное наименование Банка на английском языке: Bank JSC MMA.

Местонахождения Банка (почтовый адрес): 107045, г. Москва, Селиверстов пер., д. 4, стр. 1.

Юридический адрес Банка: 107045, г. Москва, Селиверстов пер., д. 4, стр. 1.

Электронный адрес: mia@mia.ru
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Генеральный директор,

Председатель Правления

КБ «МИА» (ОАО)
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